Муниципальный вестник

№ 19 от 25 марта 2025 года

	МУНИЦИПАЛЬНЫЙ

ВЕСТНИК




	ОФИЦИАЛЬНОЕ ИЗДАНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


АДМИНИСТРАЦИЯ

ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025 № 83
О внесении изменений в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 15.11.2021 № 427 «Об утверждении муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.»

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 02.10.2013 № 616 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ольховатского муниципального района Воронежской области», решением Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района  Воронежской области от 19.12.2024 № 44 «О бюджете Ольховатского муниципального района  Воронежской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», в целях эффективного расходования бюджетных средств Ольховатского муниципального района Воронежской области, администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 15.11.2021 № 427 «Об утверждении муниципальной  программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.» (далее – постановление):

1.1. Муниципальную программу Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г., утвержденную постановлением, изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в официальном издании органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района «Муниципальный вестник».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – руководителя отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области  Харьковского Ю. О.

Исполняющий полномочия 

главы администрации Ольховатского 

муниципального района  

                                                                          В.В. Пивнев

Приложение

к постановлению администрации 

Ольховатского муниципального района 

Воронежской области

от 24.03.2025 № 83

«Приложение

к постановлению администрации 

Ольховатского муниципального района 

Воронежской области

от  15.11.2021  № 427 

Муниципальная программа Ольховатского муниципального района

Воронежской области «Развитие культуры и  туризма»  на 2022 - 2027 г.г.

р.п.Ольховатка

1.  ПАСПОРТ

Муниципальной программы Ольховатского муниципального района  Воронежской области

«Развитие культуры и туризма»  на 2022- 2027 г. г. (далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Отдел культуры  администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области 



	Исполнители муниципальной программы 
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области

Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее отдел культуры).

Муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система» (далее – МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»)
Муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система» (далее – МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»)
Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Ольховатская детская школа искусств» 

(далее МКУДО «Ольховатская ДШИ») 

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия муниципальной программы, не включенные подпрограммы
	Подпрограмма 1. «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области»

Основные мероприятия:

1.Сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района Воронежской области. Участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах.  Организация и проведение районных мероприятий.

Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей. 

2. Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и учреждений культуры. Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы. 

3. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области.

Подпрограмма 2. «Дополнительное образование»

Основные мероприятия:

 1. Развитие дополнительного образования в сфере культуры.

Основное мероприятие 

2.  Оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств) музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в рамках национального проекта «Культура».
Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

Основные   мероприятия: 

1.Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.

2. Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС».

3. Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС».

	Цель муниципальной  программы 
	Формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения Ольховатского муниципального района Воронежской области, а также повышение эффективности функционирования туристского комплекса и увеличение  его вклада в экономику Ольховатского муниципального района Воронежской области.

	Задачи муниципальной  программы
	1. Сохранение культурного и исторического наследия Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечение доступа  граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни.  

2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и туризма.

3. Обеспечение доступности и повышение эффективности  качества образовательных услуг.

4.Создание условий для этнокультурного развития народов, проживающих на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области.

	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области (по сравнению с предыдущим годом) (%);

- увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) (%);

- увеличение доли массовых библиотек, подключенных к сети «Интернет» в общем количестве массовых  библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области (ед.);

- увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципального значения (%);

- повышение уровня удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района Воронежской области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (%);

- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры (%);

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды муниципальных библиотек на 1000 человек населения (ед.);

- количество созданных модельных учреждений культуры в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области (ед.);

- количество муниципальных учреждений культуры, здания которых требуют капитального ремонта (ед.);

- количество организованных вне стационарных учреждений культуры (ед.);

- количество работников учреждений культуры, ежегодно повышающих квалификацию в отраслевом учебно-методическом центре (чел.);

- доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в муниципальном районе (руб.);

- среднегодовой контингент обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства (%);

- доведение средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры до средней заработной платы в муниципальном районе (руб.);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры и средней заработной платы, установленной в Воронежской области (%);

- увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМРВО «Ольховатская ЦБС», повышение оплаты труда, которых предусмотрено Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМРВО «Ольховатская ЦКС», повышение оплаты труда, которых предусмотрено Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области (%);

- увеличение числа организованных выставок, ярмарок изделий декоративно – прикладного искусства (мероприятий).

- увеличение числа посещений культурных мероприятий (ед.)

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	Срок реализации программы: 2022 – 2027 годы.

Муниципальная программа реализуется в один этап.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Суммарный объем финансирования подпрограммы из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – местный бюджет), бюджета Воронежской области (далее – областной бюджет) и федерального бюджета на 2022-2027 годы составит 645341,95 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2022 г. – 122778,46 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 3300,36 тыс. рублей, областной бюджет – 65393,17 тыс. рублей, местный бюджет – 54084,93 тыс. рублей;

2023 г.  – 124096,91 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 3390,81 тыс. рублей, областной бюджет – 50701,69 тыс. рублей, местный бюджет – 70004,41 тыс. рублей;

2024 г. – 92203,35 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 18296,72 тыс. рублей, местный бюджет – 73906,63 тыс. рублей;

2025 г. – 130437,31 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 16161,88 тыс. рублей, областной бюджет – 31543,61 тыс. рублей, местный бюджет – 82731,82 тыс. рублей;

2026 г. – 84825,64 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 1544,05 тыс. рублей, местный бюджет – 83281,59 тыс. рублей;

2027 г. – 91000,28 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 84,22 тыс. рублей, местный бюджет – 90916,16 тыс. рублей.


2. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной программы

2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальная программа направлена на реализацию целей и задач, определенных Национальным проектом «Культура», Стратегией социально-экономического развития Ольховатского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года  и определяет следующие основные приоритетные направления реализации муниципальной  политики в сфере культуры, искусства и туризма с указанием сроков реализации, ресурсного обеспечения, планируемых показателей и ожидаемых результатов реализации муниципальной программы:

· обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения произведений культуры и искусства; создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации дополнительного  образования и культурного досуга;

· укрепление материально-технической базы учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры; повышение социального статуса работников культуры и дополнительного образования в сфере культуры; (уровень доходов, общественное признание); системы подготовки кадров и их социального обеспечения;

· развитие инфраструктуры культуры, искусства и дополнительного образования в сфере культуры в Ольховатском муниципальном районе  Воронежской области;

· сохранение исторического и культурного наследия на территории Ольховатского муниципального района  Воронежской области;

· обеспечение сохранности и всеобщей доступности информационных ресурсов библиотечных, музейных фондов Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- развитие туристского  комплекса в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области.

2.2.  Цели в сфере реализации муниципальной программы

В соответствии с приоритетами государственной политики основной целью муниципальной  программы является формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения Ольховатского муниципального района  Воронежской области, а также повышение эффективности функционирования туристского комплекса и повышение его вклада в экономику района.

В результате реализации муниципальной программы к 2027 году будут достигнуты следующие цели:

- увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области (по сравнению с предыдущим годом);

- увеличение численности участников культурно- досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом);

- увеличение доли массовых библиотек, подключенных к сети "Интернет" в общем количестве массовых  библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области; 

- увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципального значения до 100 % в 2027 году;
- повышение уровня удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района Воронежской области качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры до 90% в 2027 году;
- увеличение доли обучающихся, привлеченных к участию в творческих мероприятиях, проводимых   учреждениями дополнительного образования в сфере культуры, до 80%;
- соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений культуры и искусства к среднемесячной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона достигнет к 2027 году 90,2 %;

- соотношение среднемесячной номинальной начисленной заработной платы работников государственных (муниципальных) учреждений дополнительного образования в сфере культуры к среднемесячной начисленной заработной плате работников, занятых в сфере экономики региона достигнет к 2027 году 100 %;

- увеличение количества посещений учреждений  культуры по отношению к уровню 2027 года (в процентах).

- увеличение числа посещений культурных мероприятий (ед.).

2.3. Задачи в сфере реализации муниципальной программы

Определены следующие первоочередные задачи:

1. Сохранение культурного и исторического наследия Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечение доступа  граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни.  

2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и туризма.

 3. Обеспечение доступности и повышение эффективности  качества образовательных услуг в сфере культуры.

4. Создание условий для этнокультурного развития народов, проживающих на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области.

Задача 1. Сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни района.

Данная задача ориентирована на реализацию прав граждан в области культуры, установленных в положениях статьи 44 Конституции Российской Федерации, что относится к стратегическим национальным приоритетам.

Решение первой задачи будет обеспечено посредством осуществления следующих задач подпрограммы «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области»: 
- повышение уровня обеспеченности населения Ольховатского муниципального района Воронежской области учреждениями культуры;
- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;
- модернизация и создание условий для инновационного развития учреждений культуры;
- сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества сельских территорий Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- сохранение, возрождение и развитие народных художественных промыслов и ремесел;

- участие коллективов художественной самодеятельности в Международных, Всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах;

- организация и проведение районных мероприятий;

- проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей.

Задача 2. Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры и туризма.

Данная задача выполняется в рамках подпрограммы «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области» и включает формирование политических, нормативно-правовых, организационных, экономических, финансовых, кадровых, материально-технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для обеспечения устойчивого развития сферы культуры и туризма на период до 2027 года.

Для решения задачи планируется:

- совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры и искусства;

- формирование и продвижение позитивного инвестиционного имиджа культуры и искусства Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- осуществление полномочий Российской Федерации по государственной охране объектов культурного наследия;

- предоставление бюджетам муниципальных образований субсидий на софинансирование мероприятий по укреплению материально-технической базы и развитию сельских объектов культуры.

Задача 3. Обеспечение доступности и повышение эффективности качества образовательных услуг. 
Для решения данной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Дополнительное образование», которая предполагает: 

-обеспечение необходимых условий для развития творчески ориентированной, успешной личности, готовой к творческой деятельности и нравственному поведению в новой социокультурной среде;

- развитие и внедрение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области дополнительного образования в сфере культуры и искусства, внедрение новых технологий  и современных методик, обобщение передового педагогического опыта;

- развитие мировоззрения и духовно-нравственной сферы, формирование потребностей социально-активной личности;

-  формирование культурно-эстетической среды учреждения;

- выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для их самореализации;

- формирование готовности к продолжению дополнительного образования, подготовка учащихся к получению профессионального образования;

- организация и поддержка конкурсной и концертной деятельности учащихся;

- определение направлений и приоритетов совершенствования материально-технического обеспечения деятельности учреждения;
- выявление и обучение одаренных детей, ранняя их ориентация на профессиональную деятельность в сфере культуры и искусства;

- развитие системы подготовки творческих кадров для сферы культуры и искусства;

- обеспечение профессионального роста преподавателей учебных заведений и других работников отрасли.

При оценке достижения поставленной цели и решения задач планируется использовать показатели, характеризующие общее развитие отрасли культуры. Состав показателей (индикаторов) муниципальной программы увязан с основными мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее реализации на период до 2027 года.

Задача 4. Создание условий для этнокультурного развития народов, проживающих на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области.

Для решения данной задачи предусматривается выполнение подпрограммы «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», которая предполагает:

- совершенствование управления в сфере государственной национальной политики на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- реализацию комплекса мероприятий, направленных на этнокультурное развитие народов, проживающих на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области.

2.4. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

Показатели (индикаторы) муниципальной программы приведены в Приложении № 1 к муниципальной программе.

2.5. Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в  рамках муниципальной программы

В рамках муниципальной программы предполагается реализация семи основных мероприятий, выделенных в структуре подпрограмм «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», «Дополнительное образование», «Обеспечение реализации муниципальной программы».

Подпрограмма «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», включает следующие основные мероприятия: 

1. Сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района Воронежской области. Участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах.  Организация и проведение районных мероприятий.

Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей. 

2. Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и учреждений культуры.

Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы. 

3. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.

Подпрограмма «Дополнительное образование» включает следующие  основные мероприятия:

1. Развитие дополнительного образования в сфере культуры.

2. Оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств) музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в рамках национального проекта «Культура».
Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы» составляют следующие основные мероприятия:

1. Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.

2. Финансовое обеспечение МКУК  ОМР ВО «Ольховатская ЦБС». 
3. Финансовое обеспечение МКУК  ОМР ВО «Ольховатская ЦКС». 
Указанные основные мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода реализации Программы и приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе.
2.6. Расходы бюджета Ольховатского  муниципального  района Воронежской области на реализацию муниципальной программы
Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной программы приведены в Приложении № 3 к муниципальной программе.

2.7. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района «Развитие культуры и туризма» на  2022-2027 г.г.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местного бюджетов приведены  в Приложении            № 4 к муниципальной программе.

2.8. Порядки предоставления и расходования субсидий,  межбюджетных трансфертов  из областного бюджета бюджету Ольховатского муниципального района Воронежской области, из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области бюджетам  поселений (при наличии таких субсидий, межбюджетных трансфертов в муниципальной программе).  
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек приведен в Приложении № 5 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 6 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 7 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») приведен в Приложении № 8 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры приведен в Приложении № 9 к муниципальной программе.
Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек приведен в Приложении № 10 к муниципальной программе. 

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» приведен в Приложении № 11 к муниципальной программе. 

Подпрограмма 1. «Развитие культуры Ольховатского муниципального       района» (далее - муниципальная подпрограмма 1).

1. Паспорт подпрограммы «Развитие культуры Ольховатского муниципального района» муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области  «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027 годы.

	Ответственный исполнитель муниципальной  подпрограммы 1
	Отдел культуры  администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области 



	Исполнители муниципальной подпрограммы  1
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее администрация Ольховатского муниципального района), 

Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района (далее отдел культуры),

Муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система» (далее – МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»)

Муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система» (далее – МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»)

Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Ольховатская детская школа искусств» (далее МКУДО «Ольховатская ДШИ»).

	Основные мероприятия, входящие в состав муниципальной подпрограммы 1  
	1.Сохранение и развитие традиционной народной культуры, любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района  Воронежской области. Участие  в Международных, Всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах.  Организация и проведение районных мероприятий. Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей. Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы. 
2. Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и  учреждений культуры. 
3. Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области.

	Цель муниципальной подпрограммы  1
	Сохранение существующей сети муниципальных учреждений культуры, повышение уровня обеспеченности учреждениями культуры в сельской местности,  поддержание зданий и сооружений в надлежащем состоянии, обеспечение безопасности и комфортности пользователям услуг;

- сохранение культурного потенциала и культурного наследия Ольховатского муниципального района Воронежской области;

 -обеспечение преемственности развития культуры района, культурных инноваций;

- формирование единого культурного пространства, создание условий для поддержки перспективных направлений развития культуры и обеспечение равных возможностей доступа к культурным ценностям всех жителей Ольховатского муниципального района Воронежской области вне зависимости от места проживания и отношения к социальным группам;

- повышение качества жизни населения Ольховатского муниципального района Воронежской области через  сохранение и развитие муниципальной культуры как важнейшего фактора социально-экономического развития Ольховатского муниципального района Воронежской области.

	Задачи муниципальной подпрограммы  1
	Повышение уровня обеспеченности населения Ольховатского муниципального района Воронежской области учреждениями культуры;

· создание условий  для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

· модернизация и создание условий для инновационного развития  учреждений культуры;

· сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества сельских территорий Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- участие коллективов художественной самодеятельности   в Международных, Всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах;

- организация и проведение районных мероприятий.

	Показатели (индикаторы ) муниципальной подпрограммы  1  
	Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области (по сравнению с предыдущим годом), (%);

- увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом),  (%);

- увеличение доли массовых библиотек, подключенных к сети «Интернет» в общем количестве массовых  библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области, (ед.);

- увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципального значения, (%);

- повышение уровня удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района Воронежской области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры,  (%);
- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры, (%);

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды муниципальных библиотек на 1000 человек населения (ед.);

- количество созданных модельных учреждений культуры в муниципальных районах (ед.);

 - количество муниципальных учреждений культуры, здания которых требуют капитального ремонта (ед.);

 - количество организованных вне стационарных учреждений культуры (ед.); 

- количество работников учреждений культуры, ежегодно повышающих квалификацию в отраслевом учебно-методическом центре (чел.);

- доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в муниципальном районе,  (руб.);

- среднегодовой контингент обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства, (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры и средней заработной платы, установленной в Воронежской области, (%);

- доведение средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры до средней заработной платы в муниципальном районе  (руб.);

- увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах, (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области, (%);

- увеличение числа организации выставок, ярмарок изделий декоративно–прикладного искусства (мероприятий);

 - увеличение числа посещений культурных мероприятий (тыс. ед.)

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы  1
	Срок реализации подпрограммы: 2022-2027 годы 

Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы 1  (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы)   
	Суммарный объем финансирования подпрограммы из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – местный бюджет), бюджета Воронежской области (далее – областной бюджет) и федерального бюджета на 2022-2027 годы составит 178959,64 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2022 г. – 52467,48 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 3300,36 тыс. рублей, областной бюджет – 48633,67 тыс. рублей, местный бюджет – 533,45 тыс. рублей;

2023 г.  – 53744,29 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 3390,81 тыс. рублей, областной бюджет – 49939,69 тыс. рублей, местный бюджет – 413,79 тыс. рублей;

2024 г. – 19045,25 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 18296,72 тыс. рублей, местный бюджет – 748,53 тыс. рублей;

2025 г. – 48441,43 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 16161,88 тыс. рублей, областной бюджет – 31348,39 тыс. рублей, местный бюджет – 931,16 тыс. рублей;

2026 г. – 2940,01 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 1544,05 тыс. рублей, местный бюджет – 1395,96 тыс. рублей;

2027 г. – 2321,18 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 84,22 тыс. рублей, местный бюджет – 2236,96 тыс. рублей.




2. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 1.

2.1. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 1.

Муниципальная подпрограмма направлена на реализацию целей и задач, определенных Стратегией социально-экономического развития Ольховатского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года и определяет систему необходимых мероприятий с указанием сроков реализации, ресурсного обеспечения, планируемых показателей и ожидаемых результатов реализации муниципальной программы:

· капитальный   ремонт учреждений культуры, обеспечение надлежащего состояния, безопасности и комфортности для пользователей культурными услугами;

· оснащение сельских учреждений культуры современным оборудованием и музыкальными инструментами; 

· повышение уровня удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района Воронежской области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

· увеличение  численности участников культурно - досуговых мероприятий;

· восстановление регулярного предоставления культурных и информационных услуг в сельских поселениях Ольховатского муниципального района Воронежской области путем  организации автоклуба и библиобуса;

· принятие участия в Международных,  Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах;

· реализация на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области традиционных культурных проектов;

· создание эффективной системы подготовки и переподготовки специалистов сферы культуры. 

2.2.  Цели в сфере реализации муниципальной подпрограммы 1.

В соответствии с приоритетами государственной политики основной целью муниципальной  подпрограммы является формирование многообразной и полноценной культурной жизни населения Ольховатского муниципального района  Воронежской области, а также повышение эффективности функционирования туристического комплекса и повышение его вклада в экономику Ольховатского муниципального района Воронежской области.

В результате реализации муниципальной подпрограммы к 2027 году будут достигнуты следующие цели:

 - увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области (по сравнению с предыдущим годом),  (%);

- увеличение численности участников культурно – досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом),  (%);

- увеличение доли массовых библиотек, подключенных к сети «Интернет» в общем количестве массовых  библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области, (ед.);

- увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципального значения,  (%);

- повышение уровня удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района Воронежской области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры,  (%);
- увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры,  (%);

- увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды муниципальных библиотек на 1000 человек населения, (ед.);

- количество созданных модельных учреждений культуры в муниципальных районах, (ед.);

- количество организованных внестационарных учреждений культуры, (ед.); 

- количество работников учреждений культуры, ежегодно повышающих квалификацию в отраслевом учебно-методическом центре, (чел.);

- доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы средней заработной платы, установленной в Воронежской области,  (%);

- среднегодовой контингент обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства,  (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и средней заработной платы, установленной в Воронежской области,  (%);

- доведение средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры до средней заработной платы , установленной в Воронежской области,    (руб.);

- увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах,  (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области,  (%);

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области,  (%);

- увеличение числа организации выставок, ярмарок изделий декоративно – прикладного искусства,  (мероприятий);

- увеличение числа посещений культурных мероприятий (тыс. ед.).

2.3. Задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 1.

Определены следующие первоочередные задачи:
· повышение уровня обеспеченности населения Ольховатского муниципального района Воронежской области учреждениями культуры;

· создание условий  для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

· модернизация и создание условий для инновационного развития  учреждений культуры;

· сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества сельских территорий Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- участие коллективов художественной самодеятельности   в Международных, Всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах;

- организация и проведение районных мероприятий.

2.4.  Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 1.

Показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы приведены в Приложении №1 к муниципальной программе.

2.5. Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной подпрограммы 1.

Основное мероприятие 1. «Сохранение и развитие традиционной народной культуры, любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района  Воронежской области. Участие  в Международных, Всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах.  Организация и проведение районных мероприятий. Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей. Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы».

Цель данного мероприятия:

- сохранение традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района Воронежской области, являющихся  неотъемлемой частью культурного наследия Воронежской области, национальных обычаев, обрядов и фольклора в районе; усовершенствование материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области путем приобретения музыкальных инструментов, аппаратуры и оборудования для обеспечения высокого уровня организации и проведения культурно-массовых мероприятий в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области, содействие развитию конкурсного, фестивального движения, содействие сохранению, созданию и распространению достижений культуры и искусства; предоставление премий в области литературы и искусства, образования, печатных средств массовой информации, науки и техники и иных поощрений за особые заслуги перед государством; предоставление грантов в области науки, культуры, искусства и средств массовой информации; реализация совместно с творческими союзами в регионах культурных программ, принципиальных для развития сферы культуры; возрождение на новом этапе практики государственных заказов в различных областях искусства как реальный инструмент стимулирования культурного процесса. 

В рамках мероприятия предусматривается участие коллективов художественной самодеятельности муниципальных учреждений культуры Ольтховатского муниципального района Воронежской области в фестивалях и конкурсах различных уровней. Реализация традиционных и инновационных культурных проектов: фестивали-конкурсы муниципального  уровня: «Межрегиональный брендовый фестиваль «Сахарная слобода», Межрегиональный фестиваль циркового искусства «Цирк собирает друзей», «На Ивана  Купала», «Жить  - не тужить», «Таланты нового века», «Веселые нотки», «Край песенный - край мастеровой», «Широкая масленица» и другие. 

Реализация мероприятия позволит улучшить культурный имидж Ольховатского муниципального района Воронежской области, создать благоприятные условия для творческой деятельности,  усовершенствовать освоение новых форм и направлений культурного обмена, сохранить и обеспечить дальнейшее развитие самодеятельного художественного творчества традиционной народной культуры, стимулировать деятельность творческих коллективов, мастеров декоративно-прикладного творчества и художественных ремесел, создать условия для привлечения детей и молодежи к народной культуре.

Реализация мероприятий по укреплению единства российской нации и этнокультурному развитию народов России предусматривает проведение Региональной научной конференции «Духовное наследие Н.И. Костомарова», посвященной 200-летию историка   Н.И. Костомарова; сохранение и развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, качественное улучшение стимулирования творческого процесса, усиление социальной поддержки выдающихся деятелей культуры; обеспечение государственной поддержки дарований, увеличение государственной поддержки художественных коллективов, творческих союзов и организаций культуры, обеспечение государственной поддержки в создании новых постановок и показе спектаклей муниципальными театрами.

Мероприятие 1.1. «Развитие вне стационарных форм клубного и библиотечного обслуживания населения Ольховатского муниципального района Воронежской области».

Цель данного мероприятия – обеспечение населения информационными и культурными ресурсами через организацию мобильной системы обслуживания населенных пунктов, не имеющих клубов и библиотек.

Реализация мероприятия позволит восстановить регулярное предоставление культурных и информационных услуг жителям сельских поселений, обеспечить социокультурную стабильность в отдаленных и малонаселенных пунктах Ольховатского муниципального района Воронежской области.

Мероприятие 1.2. «Развитие кинообслуживания населения Ольховатского муниципального района» 

Цель данного мероприятия –кинопоказ в Районном Доме культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области и сельских поселениях Ольховатского муниципального района Воронежской области.

В рамках мероприятия предусматривается:

· установка нового кинооборудования и киноэкрана;

· приобретение видеопроекционного оборудования для сельских поселений;

Реализация данного мероприятия позволит восстановить кинопоказ и достигнуть планового показателя «Увеличение числа культурных мероприятий» в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области.

В 2018 году на базе ДК МКУ КДЦ «Слобода» Ольховатского городского 

поселения Ольховатского муниципального района Воронежской области был открыт кинозал. На приобретение оборудования из Фонда кино были выделены денежные средства в размере 5,0 млн. руб.

Основное мероприятие 2. «Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и учреждений культуры».

Цель данного мероприятия:

-  сохранение существующей сети муниципальных учреждений культуры, поддержание зданий и сооружений в надлежащем состоянии, повышение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области, обеспечение безопасности и комфортности пользователям услуг.

В рамках данного мероприятия предусматривается строительство новых модульных СДК. Состояние многих клубных учреждений не отвечает современным требованиям: 5 муниципальным объектам  культуры необходим капитальный ремонт и   создание на базе реконструированных зданий домов культуры, культурных центров повышенной комфортности.

Необходимость строительства нового клубного учреждения, проведения капитальных ремонтов существующих объектов культуры  также обусловлена потребностью населения сельских территорий заниматься художественным творчеством, проводить культурно-досуговые мероприятия, участвовать в организации праздничных программ, молодежных дискотек.

Реализация мероприятия позволит за счет ввода в действие нового клубного объекта  и капитально отремонтированных   увеличить их мощность, создать основу для дальнейшего развития сельской культуры.

Реализация мероприятия позволит увеличить удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, приступить к поэтапному созданию модельных учреждений культуры, которые будут капитально отремонтированы, оснащены современным оборудованием и укомплектованы профессиональными кадрами.

Мероприятие 2.1. «Подготовка специалистов для сельских учреждений культуры  Ольховатского муниципального района Воронежской области».

Цель данного мероприятия – формирование эффективной кадровой политики на основе системы непрерывного профессионального и общекультурного развития специалистов.

В рамках мероприятия предусматривается участие специалистов  в  региональной системе непрерывного образования в сфере культуры и искусства, совершенствование и развитие системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров отрасли культуры, создание условий для профессионального роста работников культуры посредством:

- организации специальных семинаров по проблемам народной традиционной культуры;

- организации курсов стажировки и переподготовки специалистов, занятых в решении задач изучения, сохранения и восстановления традиций народной культуры;

- стимулирования повышения профессионального мастерства работников культуры и искусства путем проведения конкурсов профессионального мастерства;

- развития на муниципальном уровне грантовой поддержки лучших мастеров традиционной народной культуры и лучших учреждений культуры сел;

- решения комплекса социальных проблем, в том числе обеспечения целевым жильем.

Реализация мероприятия позволит обеспечить профессиональный рост работников культуры, повысить их заинтересованность в результатах деятельности по развитию творческого потенциала населения всех возрастных категорий.

Основное мероприятие 3.  «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области».

Цель данного мероприятия – повышение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности путем технического переоснащения, замены морально устаревшего оборудования, музыкальных инструментов, одежды для сцены, компьютеров, подключение к сети Интернет учреждений культуры. 

Реализация мероприятия позволит улучшить оснащение учреждений культуры, обеспечив их современным оборудованием и музыкальными инструментами; пополнить книжные фонды муниципальных библиотек; сохранить и обеспечить дальнейшее развитие самодеятельного художественного творчества, традиционной народной культуры в сельской местности.

За период 2022-2027 годы предусматривается повысить квалификацию в Учебно-методическом центре  38 человек.

Реализация мероприятий по обеспечению развития и укрепления материально-технической базы муниципальных домов культуры предусматривает проведение ремонтных работ (текущий и капитальный ремонт,) учреждений культуры.

Реализация мероприятий на поддержку отрасли культуры предусматривает выделение денежных средств, на комплектование книжных фондов, подключение к информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и развитие библиотечного дела с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки муниципальных общедоступных библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области.
Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной подпрограммы приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе.

2.6. Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной подпрограммы  1.

Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной подпрограммы приведены в   Приложении № 3 к муниципальной программе.

2.7. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района «Развитие культуры и туризма» на  2022-2027 г.г.
Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местного бюджетов приведено  в Приложении № 4 к муниципальной программе.

2.8. Порядки предоставления и расходования субсидий,  межбюджетных трансфертов  из областного бюджета бюджету Ольховатского муниципального района Воронежской области, из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области бюджетам  поселений (при наличии таких субсидий, межбюджетных трансфертов в муниципальной программе).  
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек приведен в Приложении № 5 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 6 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 7 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») приведен в Приложении № 8 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры приведен в Приложении № 9 к муниципальной  программе.
Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек приведен в Приложении № 10 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» приведен в Приложении № 11 к муниципальной программе.
Подпрограмма 2. «Дополнительное образование» (далее – муниципальная подпрограмма 2)

1. Паспорт муниципальной подпрограммы «Дополнительное образование» муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области 
«Развитие культуры и туризма»  на 2022-2027 годы.

	Ответственный исполнитель муниципальной  подпрограммы 2
	Отдел культуры  администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области 



	Исполнитель муниципальной  подпрограммы 2
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Ольховатская детская школа искусств» (далее - МКУДО «Ольховатская ДШИ»)



	Основные мероприятия,    входящие в состав               муниципальной подпрограммы 2
	Основное мероприятие 1.  Развитие дополнительного образования в сфере культуры.                                                                                        Основное мероприятие 2.  Оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств) музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в рамках национального проекта «Культура».

	Цель                                         муниципальной подпрограммы 2
	Создание в МКУДО «Ольховатская ДШИ»  необходимых условий для обеспечения высокого уровня дополнительного образования в соответствии с приоритетами государственной и региональной политики в сфере культуры и искусства; удовлетворение потребностей в художественно-эстетическом и культурном развитии учащихся; обеспечение вовлечения учащихся в активную познавательную деятельность, направленную на формирование общей культуры, обеспечение компетентного подхода, формирование всесторонне развитой, социально-активной личности, соответствующей требованиям современного этапа развития общества путем расширения и углубления опыта преподавательской деятельности и исследовательско - экспериментальной работы педагогов; выявление одаренных учащихся и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта; подготовка  учащихся к получению профессионального образования. Обеспечение качественно нового уровня инфраструктуры культуры (региональный проект «Культурная среда», входящий в национальный проект «Культура»)

	Задачи муниципальной подпрограммы 2
	Обеспечение высокого уровня качества и эффективности дополнительного образования посредством тщательного планирования учебного процесса.

Обеспечение необходимых условий для развития творчески ориентированной, успешной личности, готовой к творческой деятельности и нравственному поведению в новой социокультурной среде.

Развитие и внедрение дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусства, внедрение новых технологий и современных методик, обобщение передового педагогического опыта.

Развитие мировоззрения и духовно-нравственной сферы, формирование потребностей социально-активной личности, формирование культурно-эстетической среды учреждения.

Выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для их самореализации.

Формирование готовности к продолжению дополнительного образования, подготовка учащихся к получению профессионального образования.

Организация и поддержка конкурсной и концертной деятельности учащихся.

Определение направлений и приоритетов совершенствования материально-технического обеспечения деятельности учреждения.

Обеспечение школы искусств необходимыми инструментами, оборудованием и материалами в рамках федерального проекта «Культурная среда»

	Показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы 2
	1.Среднегодовой контингент обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства, %.                                                                                                              2. Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников дополнительного образования в сфере культуры (МКУДО «Ольховатская ДШИ»), повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области, %.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы 2
	Срок реализации подпрограммы : 2022 - 2027 годы   Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы и источники                финансирования  муниципальной                  подпрограммы  2                                     (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной подпрограммы 2)


	Суммарный объем финансирования подпрограммы из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – местный бюджет), бюджета Воронежской области (далее – областной бюджет) и федерального бюджета на 2022-2027 годы составит 124865,56 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2022 год –  28922,47 тыс.рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0 тыс. рублей, областной бюджет – 16759,50 тыс. рублей, местный бюджет – 12162,97 тыс. рублей.

2023 год -   17178,51 тыс.рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0 тыс. рублей, областной бюджет –80,0 тыс. рублей, местный бюджет – 17098,51 тыс. рублей.

2024 год -  17668,80 тыс.рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет –0,00 тыс. рублей, местный бюджет – 17668,80  тыс. рублей.

2025 год -   19532,65 тыс.рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 195,22 тыс. рублей, местный бюджет – 19337,43  тыс. рублей.

2026 год -  19747,53 тыс.рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00 тыс. рублей, местный бюджет – 19747,53 тыс. рублей.

2027 год -  21815,60 тыс.рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00 тыс. рублей, местный бюджет – 21815,60 тыс. рублей.


2. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 2.

2.1. Приоритеты муниципальной  политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 2.

Муниципальная программа направлена на реализацию целей и задач, определенных Национальным проектом «Культура», Стратегией социально-экономического развития Ольховатского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года, и определяет систему необходимых мероприятий с указанием сроков реализации, ресурсного обеспечения, планируемых показателей и ожидаемых результатов реализации муниципальной подпрограммы:

- увеличение среднегодового контингента обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства– 100%;

- доведение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования до 100 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области с 2022 года до 2027 года;

- создание оптимальных условий для удовлетворения потребностей учащихся МКУДО «Ольховатская ДШИ», формирование всесторонне развитой, социально активной личности;

- увеличение количества преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации;

- распространение научно-методического и педагогического опыта работы преподавателей МКУДО «Ольховатская ДШИ;

- совершенствование материально-технического обеспечения учреждения;

- оснащение учреждения музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в рамках национального проекта «Культура»;

- обеспечение доступности и высокого качества образовательных услуг и повышение уровня востребованности услуг в области дополнительного музыкального и художественного образования в сфере культуры;

- создание условий для всестороннего развития способностей учащихся;

- поддержку педагогов и учащихся, демонстрирующих высокий профессиональный уровень;

- создание условий для творческой самореализации учащихся;

- сохранение и развитие кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности профессий в сфере дополнительного образования в отрасли культуры в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области и Воронежской области в целом;

- совершенствование материально-технического обеспечения МКУДО «Ольховатская ДШИ»;

- внедрение дополнительных образовательных программ, способствующих оптимизации образовательного процесса;

- эффективное распределение ответственности между субъектами образовательного учреждения и представление учебно-воспитательного процесса как единой и открытой системы.

2.2.  Цели в сфере реализации муниципальной подпрограммы 2.

Создание необходимых условий для обеспечения высокого уровня дополнительного образования в соответствии с приоритетами государственной и региональной политики в сфере культуры и искусства являются основной целью муниципальной подпрограммы 

В результате реализации муниципальной подпрограммы к 2027 году будут достигнуты следующие цели:

- увеличение среднегодового контингента обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства– 100%;

-  доведение средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования до 100 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области с 2022 года до 2027 года;

- повышение привлекательности дополнительного образования в сфере культуры и искусства, сохранение в системе государственного доминирования;

- обеспечение достойного уровня оплаты труда педагогических работников;

- осуществление модернизации материально-технической базы МКУДО «Ольховатская ДШИ» в соответствии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки учащихся;

- введение новых направлений обучения, соответствующих современным требованиям по подготовке специалистов, внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий и дифференцированный подход к обучению различных категорий обучающихся.

2.3. Задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 2.

Определены следующие первоочередные задачи:

Обеспечение высокого уровня качества и эффективности дополнительного образования посредством тщательного планирования учебного процесса.

Обеспечение необходимых условий для развития творчески ориентированной, успешной личности, готовой к творческой деятельности и нравственному поведению в новой социокультурной среде.

Развитие и внедрение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства, внедрение новых технологий и современных методик, обобщение передового педагогического опыта.

Развитие мировоззрения и духовно-нравственной сферы, формирование потребностей социально-активной личности, формирование культурно-эстетической среды учреждения.

Выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для их самореализации.

Формирование готовности к продолжению дополнительного образования, подготовка учащихся к получению профессионального образования.

Организация и поддержка конкурсной и концертной деятельности учащихся.

Определение направлений и приоритетов совершенствования материально-технического обеспечения деятельности учреждения. 

2.4. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 2.

Показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы приведены в Приложении № 1 к муниципальной программе.

2.5. Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной подпрограммы 2.

В рамках подпрограммы планируется реализация следующих основных мероприятий: 

Основное мероприятие 1. «Развитие дополнительного образования в сфере культуры» включает 3 мероприятия:

Мероприятие 1.1.  Оказание муниципальных услуг по реализации дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ в области искусства и обеспечение деятельности МКУДО «Ольховатская ДШИ».

Содержание мероприятия: привлечение наибольшего количества детей к художественному образованию, обеспечение развития творческих способностей подрастающего поколения, формирования устойчивого интереса к творческой деятельности;  повышение эффективности и  качества предоставляемых образовательных услуг в области дополнительного музыкального и художественного образования в сфере культуры и искусства; совершенствование материально-технического обеспечения МКУДО «Ольховатская ДШИ»   в соответствии  современными требованиями к уровню и качеству подготовки учащихся.  
Ожидаемые результаты: повышение эффективности и качества, расширение спектра предоставляемых услуг в области дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обеспечение доступности к культурному образовательному продукту, увеличение контингента учащихся. Сохранение и развитие кадрового потенциала МКУДО «Ольховатская ДШИ». Модернизация материально-технической базы учреждения   в соответствии с современными требованиями к уровню и качеству подготовки учащихся. Внедрение системы непрерывного роста квалификации преподавателей МКУДО «Ольховатская ДШИ»  посредством повышения квалификации, переподготовки и аттестации, участие в освоении  новых программ повышения квалификации специалистов дополнительного образования в сфере культуры, проведение мастер-классов с привлечением ведущих специалистов сферы культуры РФ. Повышение качества дополнительного образования.

Мероприятие 1.2. Реализация дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных  программ  в области искусства. 
Содержание мероприятия: внедрение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств на основе Федеральных государственных требований.  Выявление одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для их самореализации; формирование готовности к продолжению дополнительного образования, подготовка учащихся к получению профессионального образования; организация и поддержка конкурсной и концертной деятельности учащихся, создание условий для всестороннего развития их способностей. Увеличение числа учащихся, участвующих в творческих  мероприятиях, увеличение количества творческих мероприятий, предусматривающих участие одаренных детей. Формирование новых форм и методов поддержки одаренных детей в районе.

Ожидаемые результаты: повышение качества и расширение спектра предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обеспечение доступности к образовательному процессу, увеличение контингента учащихся.  Поддержка наиболее одаренных учащихся, создание условий для всестороннего развития их способностей. Увеличение числа детей, участвующих в творческих мероприятиях. Формирование готовности к продолжению дополнительного образования и подготовка учащихся к получению профессионального образования с целью увеличения числа специалистов дополнительного образования в сфере культуры и искусства Ольховатского муниципального района Воронежской области. 

Мероприятие 1.3. Оснащение учреждения музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами.  

Содержание мероприятия: Укрепление материально-технической базы путем оснащения учреждения музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами.

Ожидаемые результаты: повышение качества и расширение спектра предоставляемых услуг дополнительного образования в сфере культуры и искусства, обеспечение доступности к образовательному процессу, увеличение контингента учащихся.  Создание условий для всестороннего развития способностей учащихся. Увеличение числа детей, получающих дополнительное образование в сфере культуры и искусства.

2.6. Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной подпрограммы 2.

Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной подпрограммы приведены в Приложении № 3 к муниципальной программе.

2.7. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района «Развитие культуры и туризма» на  2022-2027 г.г.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местного бюджетов приведено  в Приложении № 4 к муниципальной программе.

2.8. Порядки предоставления и расходования субсидий, межбюджетных трансфертов из областного бюджета бюджету Ольховатского муниципального района Воронежской области, из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области бюджетам поселений (при наличии таких субсидий, межбюджетных трансфертов в муниципальной программе).  
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек приведен в Приложении № 5 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 6 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 7 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») приведен в Приложении № 8 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры приведен в Приложении № 9 к муниципальной  программе.
Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек приведен в Приложении № 10 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» приведен в Приложении № 11 к муниципальной программе.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации 

муниципальной программы» (далее – муниципальная программа 3).
1. Паспорт муниципальной Подпрограммы 3 

«Обеспечение реализации муниципальной программы» муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027 годы.

	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы  3
	Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – Отдел культуры)

	Исполнители муниципальной  подпрограммы 3
	Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – Отдел культуры)

Муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система» (далее – МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»)

Муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система» (далее – МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»)

	Основные мероприятия муниципальной подпрограммы 3 
	1. Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры  администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.

2. Финансовое обеспечение деятельности  МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»

3. Финансовое обеспечение деятельности  МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»

	Цель муниципальной подпрограммы 3 
	Повышение эффективности управления в сфере культуры.

Создание необходимых условий для обеспечения высокого уровня развития культурной сферы в соответствии с приоритетами государственной и региональной политики в сфере культуры, удовлетворение потребностей в художественно- эстетическом и культурном развитии населения.

	Задачи муниципальной подпрограммы 3
	Исполнение муниципальных функций и предоставление муниципальных  услуг в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области. 

Совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры.

Повышения профессионального уровня, творческого потенциала и мастерства работников культурно-досуговой сферы  района.

Обеспечение доступности и высокого качества оказываемых муниципальных услуг.

Определение направлений и приоритетов совершенствования материально- технического обеспечения деятельности учреждений.

	Показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы 3 
	1.Увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах.

2.Динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система» и муниципального казенного учреждения культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области.

3. Увеличение числа организации выставок, ярмарок изделий декоративно-прикладного искусства.

	Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы 3 
	Срок реализации подпрограммы : 2022 - 2027 годы.

Подпрограмма реализуется в один этап.

	Объемы и источники финансирования муниципальной подпрограммы 3 (в действующих ценах каждого года реализации  муниципальной подпрограммы) 
	Суммарный объем финансирования подпрограммы из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее – местный бюджет), бюджета Воронежской области (далее – областной бюджет) и федерального бюджета на 2022-2027 годы составит 341516,75 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2022 г. – 41388,51 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00 тыс. рублей, местный бюджет – 41388,51 тыс. рублей.

2023 г. – 53174,11 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 682,00 тыс. рублей, местный бюджет – 52492,11 тыс. рублей.

2024 г. – 55489,30 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00  тыс. рублей, местный бюджет – 55489,30 тыс. рублей.

2025 г. – 62463,23 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00  тыс. рублей, местный бюджет – 62463,23 тыс. рублей.

2026 г. – 62138,10 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00  тыс. рублей, местный бюджет – 62138,10 тыс. рублей;

2027 г. – 66863,50 тыс. рублей: в т.ч. федеральный бюджет – 0,00 тыс. рублей, областной бюджет – 0,00  тыс. рублей, местный бюджет – 66863,50 тыс. рублей.


2. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 3. 
2.1. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной подпрограммы 3.

Муниципальная подпрограмма направлена на реализацию целей и задач, определенных Национальным проектом «Культура», Стратегией социально-экономического развития Ольховатского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года и определяет систему необходимых мероприятий с указанием сроков реализации, ресурсного обеспечения, планируемых показателей и ожидаемых результатов реализации муниципальной подпрограммы:

- увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах;

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области;

- динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников муниципального казенного учреждения культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области;

- увеличение числа организованных выставок, ярмарок изделий декоративно - прикладного искусства.

2.2. Цели в сфере реализации муниципальной подпрограммы 3.

Целью подпрограммы 3 является повышение эффективности управления в сфере культуры, создание необходимых условий для обеспечения высокого уровня развития культурной сферы в соответствии с приоритетами государственной и региональной политики в сфере культуры, удовлетворение потребностей в художественно-эстетическом и культурном развитии населения. 

Подпрограмма определяет цели для развития социальной сферы, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий подпрограммы и показатели их результативности:

- повышение объема и качества услуг (работ) в сфере культуры и формирование положительного имиджа сферы культуры, оптимизация расходов и экономия бюджетных средств;

- доведение средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»   до 90,2 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области к 2027 году;

 - доведение средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»   до 90,2 % средней заработной платы, установленной в Воронежской области к 2027 году;

- совершенствование материально–технического обеспечения учреждения;

- улучшение качества методического руководства, использование ресурсов, оказание консультационной помощи учреждениям культурно – досугового типа и распространение опыта работы в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области.

2.3. Задачи в сфере реализации муниципальной подпрограммы 3.

Для достижения цели подпрограммы 3 предстоит обеспечить решение следующих задач:

- исполнение муниципальных функций и предоставление услуг в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области; 

- совершенствование правового, организационного, экономического механизмов функционирования в сфере культуры;

- повышение профессионального уровня, творческого потенциала и мастерства работников культурно-досуговой сферы Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- обеспечение доступности и высокого качества оказываемых услуг в сфере культуры;

- определение направлений и приоритетов совершенствования материально- технического обеспечения деятельности учреждений.

2.4. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы 3.

Показатели (индикаторы) муниципальной подпрограммы 3 приведены в Приложении № 1 к муниципальной программе. 

2.5. Перечень основных мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной подпрограммы 3.

В рамках подпрограммы 3 планируется реализация трех основных мероприятий.

Основное мероприятие № 1. «Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области».
Исполнитель мероприятия – отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.

Содержание основного мероприятия: реализация муниципальной политики в сфере культуры и искусства Ольховатского муниципального района Воронежской области. 

Целью данного мероприятия является выполнение других обязательств Ольховатского муниципального района Воронежской области, возложенных на отдел культуры. 

Одной из функций отдела культуры является разработка и реализация на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области муниципальной политики в сфере культуры, искусства и дополнительного образования в сфере культуры.

Ожидаемые результаты: повышения эффективности и качества оказываемых услуг, расширение спектра предоставления услуг в сфере культуры, искусства и дополнительного образования в сфере культуры. 

Основное мероприятие № 2. «Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система».

Исполнитель мероприятия – муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная библиотечная система».

Содержание мероприятия: оказание методической и творческой помощи разножанровым самодеятельным художественным коллективам культурно - досуговых учреждений; организация участия коллективов  и отдельных исполнителей в межрегиональных, областных, районных праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах, организация участия мастеров-умельцев Ольховатского муниципального района Воронежской области в праздниках народного творчества, выставках изобразительного и декоративно-прикладного искусства,  внедрение  новых досуговых  форм клубной и библиотечной  работы среди различных категорий населения, проведение учебно-практических мероприятий по повышению квалификации клубных и библиотечных  работников, осуществление подготовки и выпуска методических пособий по направлениям  воспитательной деятельности, изготовление информационных, методических материалов по вопросам досуговой деятельности, развитие народного творчества.

При повышении профессионального уровня, творческого потенциала и мастерства работников культурно - досуговой сферы планируется проведение специалистами МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС» обучающих мероприятий, семинаров, практикумов, мастер – классов, конкурсов, организация выездных семинаров – практикумов для специалистов культурно - досуговых учреждений. 

Специалистами МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС» планируется разработка сценарных, информационно-методических материалов, организация детского досуга в период летних каникул, пропаганда здорового образа жизни, правовой культуре, патриотическому воспитанию, проведению социально – значимых культурных мероприятий, новогодних и рождественских праздников, обобщение опыта работы по различным аспектам культурно -досуговой деятельности, оказание консультативной и методической помощи с использованием компьютерных технологий,  по художественному оформлению культурно - досуговых учреждений, по подготовке и проведению различных культурных акций, ведению необходимой документации, подготовка справочных и информационных материалов, создание банка данных сети учреждений культуры клубного типа, методическая помощь в создании детских, молодежных, семейных, любительских объединений, пополнение базы данных любительских объединений для различных категорий населения в соответствии с проведенной паспортизацией.

Основное мероприятие № 3.  «Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система».

Исполнитель мероприятия – муниципальное казенное учреждение культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области «Ольховатская централизованная клубная система».

Содержание мероприятия: оказание методической и творческой помощи разножанровым самодеятельным художественным коллективам культурно- досуговых учреждений; организация участия коллективов  и отдельных исполнителей в межрегиональных, областных, районных праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах, организация участия мастеров-умельцев Ольховатского муниципального района Воронежской области в праздниках народного творчества, выставках изобразительного и декоративно-прикладного искусства,  внедрение  новых досуговых форм клубной  работы среди различных категорий населения, проведение учебно-практических мероприятий по повышению квалификации клубных работников, осуществление подготовки и выпуска методических пособий по направлениям  воспитательной деятельности, изготовление информационных, методических материалов по вопросам досуговой деятельности, развитие народного творчества.

При повышении профессионального уровня, творческого потенциала и мастерства работников культурно-досуговой сферы планируется проведение специалистами МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС» обучающих мероприятий, семинаров, практикумов, мастер–классов, конкурсов, организация выездных семинаров–практикумов для специалистов культурно- досуговых учреждений. 

Специалистами МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС» планируется разработка сценарных, информационно-методических материалов, организация детского досуга в период летних каникул, пропаганда здорового образа жизни, правовой культуре, патриотическому воспитанию, проведению социально-значимых культурных мероприятий, новогодних и рождественских праздников, обобщение опыта работы по различным аспектам культурно-досуговой деятельности, оказание консультативной и методической помощи с использованием компьютерных технологий,  по художественному оформлению культурно-досуговых учреждений, по подготовке и проведению различных культурных акций, ведению необходимой документации, подготовка справочных и информационных материалов, создание банка данных сети учреждений культуры клубного типа, методическая помощь в создании детских, молодежных, семейных, любительских объединений, пополнение базы данных любительских объединений для различных категорий населения в соответствии с проведенной паспортизацией.

Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной подпрограммы приведены в Приложении № 2 к муниципальной программе.

2.6. Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной подпрограммы 3.

Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной подпрограммы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе.

2.7. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района «Развитие культуры и туризма» на  2022-2027 г.г.

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местного бюджетов приведено в Приложении № 4 к муниципальной программе.

2.8. Порядки предоставления и расходования субсидий,  межбюджетных трансфертов  из областного бюджета бюджету Ольховатского муниципального района Воронежской области, из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области бюджетам  поселений (при наличии таких субсидий, межбюджетных трансфертов в муниципальной программе).  

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек приведен в Приложении № 5 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 6 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) приведен в Приложении № 7 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») приведен в Приложении № 8 к муниципальной программе. 
Порядок расходования средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры приведен в Приложении № 9 к муниципальной программе.
Порядок предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов бюджетам поселений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек приведен в Приложении № 10 к муниципальной программе.

Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств, на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» приведен в Приложении № 11 к муниципальной программе.
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 1

	
	
	
	
	к муниципальной программе  Ольховатского муниципального района Воронежской области "Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 г.г.

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области
"Развитие культуры и туризма" на 2022 - 2027 г. г. и их значениях

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, показателя (индикатора)
	Единицы измерения
	Значение показателя (индикатора) по годам реализации муниципальной программы

	
	
	 
	2022 (первый год реализации)
	2023 (второй год реализации)
	2024  (третий год реализации)
	2025   (четвёртый год реализации)
	2026  (пятый год реализации)
	2027 (шестой год реализации)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма"

	1
	Показатель (индикатор), общий для муниципальной программы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1 "Развитие культуры"

	1.1
	Увеличение количества библиографических записей в электронном каталоге библиотек Ольховатского муниципального района Воронежской области ( по сравнению с предыдущим годом)
	%
	7
	7
	7,1
	7,2
	7,3
	7,5

	1.2
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий ( по сравнению с предыдущим годом)
	%
	7,4
	7,4
	7,4
	7,4
	7,4
	7,4

	1.3
	Увеличение доли массовых библиотек, подключенных к сети "Интернет", в общем количестве массовых библиотек Ольховатского муниципального района
	Ед.
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.4
	Увеличение доли объектов культурного наследия, находящихся в удовлетворительном состоянии, в общем количестве объектов культурного наследия муниципального значения
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Повышение уровня удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района Воронежской области качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	85
	86
	87
	88
	89
	90

	1.6
	Увеличение удельного веса населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых муниципальными учреждениями культуры
	%
	94
	94
	94
	94
	95
	95

	1.7
	Увеличение количества экземпляров новых поступлений в библиотечные фонды муниципальных библиотек на 1000 человек населения
	Ед
	127
	127
	127
	127
	127
	127

	1.8
	Количество созданных модельных учреждений культуры в Ольховатском муниципальном районе Воронежской области
	Ед
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	1.9
	Количество муниципальных учреждений культуры, здания которых требуют капитального ремонта
	Ед
	5
	4
	4
	4
	3
	3

	1.10
	Количество организованных внестационарных учреждений культуры
	Ед
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.11
	Количество работников учреждений культуры, ежегодно повышающих квалификацию в отраслевом учебно-методическом центре
	чел
	 
	4
	4
	4
	4
	4
	5

	1.12
	Увеличение числа посещений культурных мероприятий
	ед
	 
	368,12
	401,66
	467,83
	599,23
	665,48
	731,65

	1.13
	Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в муниципальном районе, руб.
	руб
	 
	32952,17
	38291,82
	44375
	47933
	52200
	56532

	ПОДПРОГРАММА 2   "Дополнительное образование"

	2.1
	Среднегодовой контингент обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства
	%
	 
	80
	85
	90
	95
	100
	100

	2.2
	Динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений и средней заработной платы, установленной в Воронежской области
	%
	 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.3
	Доведение средней заработной платы работников  дополнительного образования в сфере культуры до средней заработной платы в муниципальном районе, руб.
	руб.
	 
	40516
	46794
	53455
	56686
	60306
	60306

	ПОДПРОГРАММА 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	3.1
	Увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах.
	%
	 
	35
	37
	40
	45
	50
	55

	3.2
	Динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области.
	%
	 
	90,2
	90,2
	90,2
	90,2
	90,2
	90,2

	3.3
	Динамика примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС», повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы, установленной в Воронежской области.
	%
	 
	90,2
	90,2
	90,2
	90,2
	90,2
	90,2

	3.4
	Увеличение числа организованных выставок, ярмарок изделий декоративно - прикладного искусства.
	мероприятий
	 
	12
	13
	13
	14
	14
	14


	
	
	
	
	
	Приложение № 2

	
	
	
	
	
	к муниципальной программе Ольховатского муниципального района Воронежской области               
"Развитие культуры и туризма " на 2022-2027 г.г

	
	
	
	
	
	

	Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 г.г.     

	Статус
	Наименование основного мероприятия муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы
	Наименование мероприятия/содержание основного мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель
	Ожидаемый результат реализации основного мероприятия/мероприятия

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа "Развитие культуры и туризма"

	Подпрограмма 1 "Развитие культуры"

	Основное мероприятие 1
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры, любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района Воронежской области. Участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах. Организация и проведение районных мероприятий. Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей. 
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры, любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района Воронежской области. Участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах. Организация и проведение районных мероприятий. Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей. 
	2022-2027
	Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района
	Реализация подпрограммы позволит усилить региональную и муниципальную поддержку по социально-культурному обустройству учреждений культуры муниципального района, формирование условий социального комфорта, повысить эффективность предоставляемых услуг, повысить уровень удовлетворенности граждан Ольховатского муниципального района качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры, увеличить численность участников культурно - досуговых мероприятий, принять участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах ,создать эффективную систему подготовки и переподготовки специалистов сферы культуры.

	Основное мероприятие 2
	Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и учреждений культуры. Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы. 
	Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и учреждений культуры.
	2022-2027
	Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района
	Сохранение существующей сети муниципальных учреждений культуры, поддержание зданий и сооружений в надлежащем состоянии, повышение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности в районе, обеспечение безопасности и комфортности пользователям услуг

	Основное мероприятие 3
	Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	2022-2027
	Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района
	Повышение эффективности и качества культурно-досуговой деятельности путем технического переоснащения, замены морально устаревшего оборудования, музыкальных инструментов, одежды для сцены, компьютеров

	Подпрограмма 2 "Дополнительное образование"

	Основное мероприятие 1
	Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	2022-2027
	МКУДО "Ольховатская ДШИ"
	Увеличение среднегодового контингента обучающихся по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусства ; создание оптимальных условий для удовлетворения потребностей учащихся МКУДО «Ольховатская ДШИ», формирование всесторонне развитой, социально активной личности; увеличение количества преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации; распространение научно-методического и педагогического опыта работы преподавателей; совершенствование материально-технического обеспечения учреждения

	Основное мероприятие 2
	Оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств) музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в рамках национального проекта «Культура»
	Оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств) музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами в рамках национального проекта «Культура»
	2022-2027
	МКУДО "Ольховатская ДШИ"
	Укрепление материально-технического базы учреждения

	Подпрограмма 3 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	

	Основное мероприятие 1
	Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	2022-2027
	Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района
	Повышения эффективности и качества, расширение спектра предоставления услуг в сфере культуры, искусства.

	Основное мероприятие 2
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»
	2022-2027
	МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»
	Увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах. Своевременное и регулярное предоставления информации о времени и месте проведения культурно – досуговых мероприятий, о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел на территории Ольховатского муниципального района. Совершенствование материально-технического обеспечения учреждения.

	Основное мероприятие 3
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»
	2022-2027
	МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»
	Увеличение числа учреждений культуры района, участвующих в районных, региональных, областных и всероссийских праздниках, фестивалях, смотрах, конкурсах. Своевременное и регулярное предоставления информации о времени и месте проведения культурно – досуговых мероприятий, о проведении ярмарок, выставок народного творчества, ремесел на территории Ольховатского муниципального района. Совершенствование материально-технического обеспечения учреждения.


	
	
	
	
	
	Приложение № 3

	
	
	
	
	
	
	к муниципальной программе Ольховатского муниципального района Воронежской области "Развитие культуры и туризма " на 2022-2027 г.г

	Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной программы 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 г. г.

	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя - главного распорядителя средств  бюджета (далее - ГРБС)
	Расходы  бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	Всего
	в том числе по реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027гг 
	всего
	645 341,95
	122 778,46
	124 096,91
	92 203,35
	130 437,31
	84 825,64
	91 000,28

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	645 341,95
	122 778,46
	124 096,91
	92 203,35
	130 437,31
	84 825,64
	91 000,28

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1
	"Развитие культуры"
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	178 959,64
	52 467,48
	53 744,29
	19 045,25
	48 441,43
	2 940,01
	2 321,18

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего                                              
	178 959,64
	52 467,48
	53 744,29
	19 045,25
	48 441,43
	2 940,01
	2 321,18

	Основное мероприятие 1
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры , любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района Воронежской области. Участие в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах. Организация и проведение районных  мероприятий.
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	6 851,65
	730,83
	713,29
	826,39
	956,14
	1 392,00
	2 233,00

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего
	6 851,65
	730,83
	713,29
	826,39
	956,14
	1 392,00
	2 233,00

	Основное мероприятие 2
	Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и  учреждений культуры.
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	145 053,20
	48 125,70
	49 430,40
	16 703,70
	30 791,40
	1,00
	1,00

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего
	145 053,20
	48 125,70
	49 430,40
	16 703,70
	30 791,40
	1,00
	1,00

	Основное мероприятие 3
	Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области.
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	27 054,79
	3 610,95
	3 600,60
	1 515,16
	16 693,89
	1 547,01
	87,18

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего
	27 054,79
	3 610,95
	3 600,60
	1 515,16
	16 693,89
	1 547,01
	87,18

	Подпрограмма 2
	"Дополнительное образование"
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	124 865,56
	28 922,47
	17 178,51
	17 668,80
	19 532,65
	19 747,53
	21 815,60

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего                                              
	124 865,56
	28 922,47
	17 178,51
	17 668,80
	19 532,65
	19 747,53
	21 815,60

	Основное мероприятие 1
	Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	124 865,56
	28 922,47
	17 178,51
	17 668,80
	19 532,65
	19 747,53
	21 815,60

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего
	124 865,56
	28 922,47
	17 178,51
	17 668,80
	19 532,65
	19 747,53
	21 815,60

	Подпрограмма 3
	"Обеспечение реализации муниципальной программы"
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	341 516,75
	41 388,51
	53 174,11
	55 489,30
	62 463,23
	62 138,10
	66 863,50

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего                                              
	341 516,75
	41 388,51
	53 174,11
	55 489,30
	62 463,23
	62 138,10
	66 863,50

	Основное мероприятие 1
	Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры  администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	5 202,41
	550,61
	828,47
	843,60
	951,83
	994,00
	1 033,90

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего                                              
	5 202,41
	550,61
	828,47
	843,60
	951,83
	994,00
	1 033,90

	Основное мероприятие 2
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦБС»
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	129 550,47
	17 586,96
	19 818,81
	20 677,70
	23 147,00
	23 218,80
	25 101,20

	
	
	в том числе по ГРБС:                      Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего                                              
	129 550,47
	17 586,96
	19 818,81
	20 677,70
	23 147,00
	23 218,80
	25 101,20

	Основное мероприятие 3
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК ОМР ВО «Ольховатская ЦКС»
	в том числе по ГРБС:                                    922 Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	206 763,87
	23 250,94
	32 526,83
	33 968,00
	38 364,40
	37 925,30
	40 728,40

	
	
	в том числе по ГРБС:                                    Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	всего                                              
	206 763,87
	23 250,94
	32 526,83
	33 968,00
	38 364,40
	37 925,30
	40 728,40


Приложение 4
	
	
	
	
	 
	к муниципальной программе  
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027гг. 

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного и местных бюджетов, бюджетов внебюджетных фондов, юридических и физических лиц на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 г.г.

	
	
	
	
	 
	
	
	
	
	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	ВСЕГО
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
	"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027гг
	всего, в том числе:
	645341,95
	122778,46
	124096,91
	92203,35
	130437,31
	84825,64
	91000,28

	
	
	федеральный бюджет 
	22853,05
	3300,36
	3390,81
	0,00
	16161,88
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	167563,46
	65393,17
	50701,69
	18296,72
	31543,61
	1544,05
	84,22

	
	
	местный бюджет
	454925,44
	54084,93
	70004,41
	73906,63
	82731,82
	83281,59
	90916,06

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 1
	"Развитие культуры"
	всего, в том числе:
	178959,64
	52467,48
	53744,29
	19045,25
	48441,43
	2940,01
	2321,18

	
	
	федеральный бюджет 
	22853,05
	3300,36
	3390,81
	0,00
	16161,88
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	149846,74
	48633,67
	49939,69
	18296,72
	31348,39
	1544,05
	84,22

	
	
	местный бюджет
	6259,85
	533,45
	413,79
	748,53
	931,16
	1395,96
	2236,96

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1
	Сохранение и развитие традиционной народной культуры, любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района  Воронежской области. Участие  в Международных, Всероссийских, международных, областных фестивалях, конкурсах.  Организация и проведение районных мероприятий.
	всего, в том числе:
	6851,65
	730,83
	713,29
	826,39
	956,14
	1392,00
	2233,00

	
	
	федеральный бюджет 
	550,00
	200,00
	300,00
	0,00
	50,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	101,11
	4,26
	6,13
	81,89
	8,83
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	6200,54
	526,57
	407,16
	744,50
	897,31
	1392,00
	2233,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2
	Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и  учреждений культуры.Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы. 
	всего, в том числе:
	145053,20
	48125,70
	49430,40
	16703,70
	30791,40
	1,00
	1,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	145048,70
	48124,70
	49430,40
	16703,20
	30790,40
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	4,50
	1,00
	0,00
	0,50
	1,00
	1,00
	1,00

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 3
	Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области».
	всего, в том числе:
	27054,79
	3610,95
	3600,60
	1515,16
	16693,89
	1547,01
	87,18

	
	
	федеральный бюджет 
	22303,05
	3100,36
	3090,81
	0,00
	16111,88
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	4696,93
	504,71
	503,16
	1511,63
	549,16
	1544,05
	84,22

	
	
	местный бюджет
	54,81
	5,88
	6,63
	3,53
	32,85
	2,96
	2,96

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 2
	"Дополнительное образование"
	всего, в том числе:
	124865,56
	28922,47
	17178,51
	17668,80
	19532,65
	19747,53
	21815,60

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	17034,72
	16759,50
	80,00
	0,00
	195,22
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	107830,84
	12162,97
	17098,51
	17668,80
	19337,43
	19747,53
	21815,60

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 1
	Развитие дополнительного образования в сфере культуры
	всего, в том числе:
	124865,56
	28922,47
	17178,51
	17668,80
	19532,65
	19747,53
	21815,60

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	17034,72
	16759,50
	80,00
	0,00
	195,22
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	107830,84
	12162,97
	17098,51
	17668,80
	19337,43
	19747,53
	21815,60

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ПОДПРОГРАММА 3
	"Обеспечение реализации муниципальной программы"
	всего, в том числе:
	341516,75
	41388,51
	53174,11
	55489,30
	62463,23
	62138,10
	66863,50

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	682,00
	0,00
	682,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	340834,75
	41388,51
	52492,11
	55489,30
	62463,23
	62138,10
	66863,50

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Основное 
мероприятие 1
	Финансовое обеспечение деятельности отдела культуры  администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	5202,41
	550,61
	828,47
	843,60
	951,83
	994,00
	1033,90

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	5202,41
	550,61
	828,47
	843,60
	951,83
	994,00
	1033,90

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 2
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК "ОЛЬХОВАТСКАЯ ЦБС" Ольховатского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	129550,47
	17586,96
	19818,81
	20677,70
	23147,00
	23218,80
	25101,20

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	129550,47
	17586,96
	19818,81
	20677,70
	23147,00
	23218,80
	25101,20

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное 
мероприятие 3
	Финансовое обеспечение деятельности МКУК Ольховатского муниципального района Воронежской области "Ольховатская централизованная клубная система"
	всего, в том числе:
	206763,87
	23250,94
	32526,83
	33968,00
	38364,40
	37925,30
	40728,40

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	682,00
	0,00
	682,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	206081,87
	23250,94
	31844,83
	33968,00
	38364,40
	37925,30
	40728,40

	
	
	 внебюджетные фонды                        
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5

к муниципальной программе 
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок
расходования средств на финансирование расходных обязательств

на создание модельных муниципальных библиотек

Настоящий Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек (далее соответственно – Порядок, Субсидия), определяет цели и условия расходования средств на создание модельных муниципальных библиотек.

1. Целевое назначение Субсидии

1.1. Субсидия предоставляется из бюджета Воронежской области бюджету Ольховатского муниципального района Воронежской области на создание модельных муниципальных библиотек для расходования средств на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек в целях достижения результатов федерального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры»  и в целях  достижения результатов регионального проекта «Семейные ценности и инфраструктура культуры», регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктура культуры («Культурная среда»)» в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма», утвержденной постановлением Правительства Воронежской области от 18.12.2013 № 1119 «Государственная программа Воронежской области «Развитие культуры и туризма», связанных с созданием модельных муниципальных библиотек путем модернизации деятельности муниципальных библиотек и внедрения в них эффективных моделей управления, направленных на повышение качества предоставляемого ими библиотечно-информационного обслуживания.

2. Условия предоставления и расходования Субсидии

2.1. Субсидия расходуется на финансирование расходных обязательств на создание модельных муниципальных библиотек и включает в себя следующие мероприятия:

а) обеспечение доступа пользователей муниципальной библиотеки к современным отечественным информационным ресурсам научного и художественного содержания, оцифрованным ресурсам периодической печати;

б) оснащение муниципальных библиотек высокоскоростным широкополосным доступом к сети «Интернет»;

в) создание точек доступа к федеральной государственной информационной системе «Национальная электронная библиотека»;

г) создание современного библиотечного пространства;

д) формирование и поддержка деятельности дискуссионных клубов, кружков и консультационных пунктов;

е) регулярное проведение культурно-просветительских, социально значимых и образовательных мероприятий для всех возрастных групп пользователей муниципальной библиотеки и населения, обслуживаемых ею;

ж) профессиональная переподготовка и повышение квалификации основного персонала муниципальной библиотеки.

3. Порядок финансирования, представления отчетов и контроля за использованием Субсидии

3.1. Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области принимает правовой акт о назначении уполномоченного органа по расходованию Субсидии.

3.2. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в установленном порядке:

- отражает данную субсидию в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации - 000 2 02 25454 05 0000 150 «Субсидии бюджетам муниципальных районов на создание модельных муниципальных библиотек»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на создание модельных муниципальных библиотек в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.;

- на основании утвержденных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений на создание модельных муниципальных библиотек по разделу 08 «Культура, кинематография», подразделу 01 «Культура», 071Я554540 «Создание муниципальных модельных библиотек», основному мероприятию  «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области», подпрограмме «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г., по направлению расходов 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг», 242 «Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий».

3.3. Уполномоченный орган, в части расходования средств на создание модельных муниципальных библиотек, обеспечивает контроль за своевременным перечисление средств получателям для осуществления кассового расхода на цели, предусмотренные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

3.4.  Предоставляемая Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

4. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

4.1. Уполномоченный орган предоставляет в Министерство культуры Воронежской области:

- в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчет о расходах бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, и достижении значений показателей результативности в сроки и по форме согласно заключенному между министерством культуры Воронежской области и администрацией Ольховатского муниципального района  Воронежской области;

- ежеквартально в срок до 2-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет сводный отчет по форме 0503324 «Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом».

4.2. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет уполномоченный орган в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 6

к муниципальной программе
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок 

расходования средств на финансирование расходных обязательств

на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры)
Настоящий Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) (далее соответственно – Порядок, Субсидия), определяет цели и условия расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры).
1. Целевое назначение Субсидии

1.1. Субсидия предоставляется за счет средств, поступивших из областного бюджета в бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) в целях расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры), в том числе на выплату денежного поощрения лучшим сельским учреждениям культуры.

2. Условия предоставления и расходования Субсидии

2.1. Субсидия расходуется на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) за создание творческих проектов, направленных на сохранение и пропаганду народных традиций региона, а также за приобщение детей и взрослого населения к достижениям отечественной и мировой культуры.
3. Порядок финансирования, представления отчетов и контроля за использованием Субсидии

3.1. Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области принимает правовой акт о назначении уполномоченного органа по расходованию Субсидии.

3.2. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в установленном порядке:

- отражает данную субсидию в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации - 000 2 02 25519 05 0000 150 «Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры) в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.;

-на основании утвержденных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры), в том числе на выплату денежного поощрения лучшим сельским учреждениям культуры по разделу 08 «Культура, кинематография», подразделу 01 «Культура», 07103L5190 «Расходы на поддержку отрасли культуры», основному мероприятию «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области», подпрограмме «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г., по направлению расходов 242 «Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий», 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг».

3.3. Уполномоченный орган, в части расходования средств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры), в том числе на выплату денежного поощрения лучшим сельским учреждениям культуры, обеспечивает контроль за своевременным перечисление средств получателям для осуществления кассового расхода на цели, предусмотренные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

3.4.  Предоставляемая Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

4. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

4.1. Уполномоченный орган предоставляет в Министерство культуры Воронежской области:

- в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчет о расходах бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, и достижении значений показателей результативности в сроки и по форме согласно заключенному между министерством культуры Воронежской области и администрацией Ольховатского муниципального района  Воронежской области;

- ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет сводный отчет по форме 0503324 «Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом».

4.2. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет  уполномоченный  орган в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 7

к муниципальной программе  
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок 

расходования средств на финансирование расходных обязательств

на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры)
Настоящий Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) (далее соответственно – Порядок, Субсидия), определяет цели и условия расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры).
1. Целевое назначение Субсидии

1.1. Субсидия предоставляется за счет средств, поступивших из областного бюджета в бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) в целях расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры), в том числе на выплату денежного поощрения лучшим работникам сельских учреждений культуры.

2. Условия предоставления и расходования Субсидии

2.1. Субсидия расходуется на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) за создание инновационных форм работы с населением, разработку и внедрение новых форм культурно-досуговой деятельности, достижения в области информационной и просветительской деятельности, высокое профессиональное мастерство.

3. Порядок финансирования, представления отчетов и контроля за использованием иных Субсидии

3.1. Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области принимает правовой акт о назначении уполномоченного органа по расходованию Субсидии.

3.2. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в установленном порядке:

- отражает данную субсидию в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации - 000 2 02 25519 05 0000 150 «Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры) в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.;

- на основании утвержденных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры), в том числе на выплату денежного поощрения лучшим работникам сельских учреждений культуры по разделу 08 «Культура, кинематография», подразделу 01 «Культура», 07101L5190 «Государственная поддержка отрасли культуры», основному мероприятию «Сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества Ольховатского муниципального района  Воронежской области. Участие  в Международных, Всероссийских, областных фестивалях, конкурсах.  Организация и проведение районных мероприятий.  Проведение региональных мероприятий и событийных туристических фестивалей», подпрограмме «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027 г.г., по направлению расходов 350 «Премии и гранты».

3.3. Уполномоченный орган, в части расходования средств на государственную поддержку отрасли культуры (государственная поддержка лучших работников сельских учреждений культуры), в том числе на выплату денежного поощрения лучшим работникам сельским учреждениям культуры, обеспечивает контроль за своевременным перечисление средств получателям для осуществления кассового расхода на цели, предусмотренные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

3.4.  Предоставляемая Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

4. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

4.1. Уполномоченный орган предоставляет в Министерство культуры Воронежской области:

- в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчет о расходах бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, и достижении значений показателей результативности в сроки и по форме согласно заключенному между министерством культуры Воронежской области и администрацией Ольховатского муниципального района  Воронежской области;

- ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет сводный отчет по форме 0503324 «Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом».

4.2. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет  уполномоченный  орган  в соответствии с действующим законодательством.
 Приложение 8

к муниципальной программе  
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок
расходования средств на финансирование расходных обязательств,

на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области»)
Настоящий Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») (далее соответственно – Порядок, Субсидия), определяет цели и условия расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области»).
1. Целевое назначение Субсидии

1.1. Субсидия предоставляется за счет средств, поступивших из областного бюджета в бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») в целях расходования средств на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области»), в том числе на реализацию мероприятий по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований.

2. Условия предоставления и расходования Субсидии

2.1.  Субсидия расходуется на финансирование расходных обязательств на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») на комплектование книжных фондов библиотек, в том числе на приобретение литературно-художественных журналов и (или) на их подписку.

3. Порядок финансирования, представления отчетов и контроля за использованием Субсидии

3.1. Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области принимает правовой акт о назначении уполномоченного органа по расходованию Субсидии.

3.2. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в установленном порядке:

- отражает данную субсидию в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации - 000 2 02 25519 05 0000 150 «Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области») в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.;

- на основании утвержденных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений на государственную поддержку отрасли культуры (мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области»), в том числе на реализацию мероприятий по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований по разделу 08 «Культура, кинематография», подразделу 01 «Культура», 07103L5190 «Расходы на поддержку отрасли культуры»,  основному мероприятию «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области», подпрограмме «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027 г.г., по направлению расходов 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг». 

3.3. Уполномоченный орган, в части расходования средств на государственную поддержку отрасли культуры мероприятие «Финансирование комплектования документных фондов общедоступных библиотек Воронежской области»), в том числе на реализацию мероприятий по модернизации библиотек в части комплектования книжных фондов библиотек муниципальных образований и государственных общедоступных библиотек субъектов Российской Федерации, обеспечивает контроль за своевременным перечисление средств получателям для осуществления кассового расхода на цели, предусмотренные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

3.4.  Предоставляемая Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

4. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

4.1. Уполномоченный орган предоставляет в Министерство культуры Воронежской области:

- в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчет о расходах бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, и достижении значений показателей результативности в сроки и по форме согласно заключенному между министерством культуры Воронежской области и администрацией Ольховатского муниципального района  Воронежской области;

- ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет сводный отчет по форме 0503324 «Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом».

4.2. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет  уполномоченный  орган  в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 9

к муниципальной программе  
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок 

расходования средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок, устанавливает механизм расходования средств субсидии на государственную поддержку отрасли культуры в рамках подпрограммы «Дополнительное образование» муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» (далее соответственно - Порядок, Субсидия) устанавливает цели, условия предоставления и расходования субсидии, порядок перечисления субсидии, представления отчетов и контроля за целевым использованием субсидии.

2. Цели предоставления Субсидии

2.1. Субсидия предоставляется за счет средств, поступивших из областного  бюджета в целях софинансирования расходных обязательств на приобретение музыкальных инструментов, оборудования и материалов для детских школ искусств по видам искусств (далее - ДШИ).

3. Условия предоставления Субсидии

3.1. Субсидия на приобретение музыкальных инструментов, оборудования и материалов для ДШИ предоставляются и расходуются на следующие цели:

- приобретение музыкальных инструментов отечественного производства (или сборки из комплектующих зарубежного производства, произведенной на территории Российской Федерации), включая их доставку и погрузочно-разгрузочные работы;

- приобретение оборудования отечественного производства (или сборки из комплектующих зарубежного производства, произведенной на территории Российской Федерации), включая доставку, погрузочно-разгрузочные работы, монтаж, демонтаж (звукотехническое, световое, выставочное оборудование, видеоаппаратура, интерактивные доски, подставки для хора, компьютерная техника с MIDI-клавиатурами и соответствующим программным обеспечением);

- приобретение материалов (учебники, учебные пособия, в том числе электронные издания, наглядные пособия и материалы, натюрмортный фонд, художественные альбомы, нотные издания, в том числе нотный педагогический репертуар для ДШИ и училищ, клавиры, партитуры и хрестоматии).

4. Порядок финансирования, представления отчетов и контроля

за использованием иных межбюджетных трансфертов

4.1. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области:

- после зачисления в бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области субсидии на государственную поддержку отрасли культуры, отражает в доходах по соответствующим кодам классификации доходов:

- 000 2 02 25519 05 0000 150 «Субсидия бюджетам муниципальных районов на поддержку отрасли культуры»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на приобретение музыкальных инструментов, оборудования и материалов для ДШИ;

- на основании утвержденных лимитов   бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений по разделу 07 "Дополнительное образование", подразделу 03 "Культура", целевая статья 072А155190 «Оснащение образовательных учреждений в сфере культуры (детских школ искусств и училищ) музыкальными инструментами, оборудованием и материалами» подпрограмме "Дополнительное образование" муниципальной программы Ольховатского муниципального района "Развитие культуры и туризма";

- осуществляет контроль за целевым использованием иных межбюджетных трансфертов.

4.2. Главным распорядителем средств Субсидии является отдел культуры администрации Ольховаткого муниципального района Воронежской области.

4.3. Предоставляемая Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

5. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием субсидии

5.1. Отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области предоставляет в Департамент культуры Воронежской области:

- в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами "Электронный бюджет" отчетов о расходах бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях софинансирования которых предоставляется субсидия, и достижении значений показателей результативности в сроки и по форме согласно заключенному между департаментом культуры Воронежской области и органом местного самоуправления муниципального образования Воронежской области соглашению о предоставлении субсидий бюджетам муниципальных образований Воронежской области на государственную поддержку отрасли культуры;

- ежеквартально в срок до 2-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет по форме 0503324 "Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом", утвержденной Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации от 14.07.2015 №472.

5.2. Субсидия носит целевой характер и не могут быть использованы на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет отдел культуры администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 10

к муниципальной программе  
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок расходования средств на обеспечение 

развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек

Настоящий Порядок расходования средств на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек (далее соответственно - Порядок), определяет цели и условия расходования средств на финансирование расходных обязательств на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек.
1. Целевое назначение Субсидии

1.1. Субсидия предоставляется за счет средств, поступивших из областного бюджета в бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области в целях расходования средств на финансирование расходных обязательств на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек.
2. Условия предоставления и расходования Субсидии

2.1. Субсидия расходуется на финансирование расходных обязательств на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек для модернизации материально-технической базы домов культуры расходуется по следующим направлениям:

а) развитие и укрепление материально-технической базы домов культуры, расположенных в городских поселениях и (или) в сельских поселениях с числом жителей до 50 тысяч человек;

б) ремонтные работы (текущий ремонт) зданий домов культуры, расположенных в городских поселениях и (или) в сельских поселениях с числом жителей до 50 тысяч человек.

3. Порядок финансирования, представления отчетов и контроля за использованием Субсидии

3.1. Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области принимает правовой акт о назначении уполномоченного органа по расходованию Субсидии.

3.2. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в установленном порядке:

- отражает данную субсидию в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации - 000 2 02 25467 05 0000 150 «Субсидия бюджетам муниципальных районов на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г.;

- на основании утвержденных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек по разделу 08 «Культура, кинематография», подразделу 01 «Культура», 07103L4670 «Мероприятия на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек», основному мероприятию «Модернизация материально-технической базы учреждений культуры Ольховатского муниципального района  Воронежской области», подпрограмме «Развитие культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области», муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Развитие культуры и туризма» на 2022-2027г.г., по направлению расходов 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг», 242 «Закупка товаров, работ, услуг в сфере информационно-коммуникационных технологий».

3.3. Уполномоченный орган, в части расходования средств на обеспечение развития и укрепления материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 тысяч человек, обеспечивает контроль за своевременным перечисление средств получателям для осуществления кассового расхода на цели, предусмотренные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

3.4.  Предоставляемая Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на другие цели.

4. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

4.1. Уполномоченный орган предоставляет в Министерство культуры Воронежской области:

- в форме электронного документа в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет» отчет о расходах бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, и достижении значений показателей результативности в сроки и по форме согласно заключенному между министерством культуры Воронежской области и администрацией Ольховатского муниципального района  Воронежской области;

- ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет сводный отчет по форме 0503324 «Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом».

4.2. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет  уполномоченный  орган  в соответствии с действующим законодательством.
Приложение 11

к муниципальной программе  
Ольховатского муниципального района 
"Развитие культуры и туризма" на 2022-2027 гг. 

Порядок
расходования средств на финансирование расходных обязательств, на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы 

Воронежской области «Развитие культуры и туризма»

Настоящий Порядок расходования средств на финансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма» (далее соответственно – Порядок, Субсидия), определяет цели и условия расходования средств на финансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках государственной программы Воронежской области «Развитие культуры и туризма».
1. Целевое назначение Субсидии

1.1. Субсидия предоставляется за счет средств, поступивших из областного бюджета в бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области, в целях расходования средств на финансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта объектов капитального ремонта, находящихся в муниципальной собственности, благоустройства прилегающей к ним территории и их материально-технического оснащения.

1.2. Субсидия предоставляется в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований, предусматривающих софинансирование расходов:

- на выполнение капитального ремонта (в том числе ремонтно-реставрационных работ) объектов капитального строительства муниципальной собственности (за исключением линейных объектов), включая проектно-изыскательские работы для нужд капитального ремонта;

- на благоустройство территории, прилегающей к объектам капитального ремонта муниципальной собственности;

- на материально-техническое оснащение объектов капитального ремонта муниципальной собственности.

2. Условия расходования Субсидии

2.1.  Субсидия расходуется на финансирование расходных обязательств на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта объектов капитального ремонта, находящихся в муниципальной собственности, благоустройства прилегающей к ним территории и их материально-технического оснащения.

3. Порядок финансирования мероприятий, за счёт средств Субсидии

3.1. Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области принимает правовой акт о назначении уполномоченного органа по расходованию Субсидии.

3.2. Финансовый отдел администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в установленном порядке:

- отражает данную Субсидию в доходах местного бюджета по кодам классификации доходов бюджетов Российской Федерации - 000 2 02 29999 05 0000 150 «Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов»;

- в установленном порядке на основании сводной бюджетной росписи бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области доводит уполномоченному органу уведомление о бюджетных ассигнованиях на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области "Развитие культуры и туризма" на 2022-2027г.г.;

- на основании утвержденных лимитов бюджетных обязательств и предельных объемов финансирования, обеспечивает своевременное перечисление средств с лицевого счета бюджета 02 финансового отдела, открытого в Управлении Федерального казначейства по Воронежской области, на расчетный счет получателя (отделение банка) в части финансирования казенных учреждений и платежными поручениями на казначейский счет органа Федерального казначейства № 03100643000000013100 на основании соглашений, заключенных между администрациями Ольховатского муниципального района Воронежской области и администрациями поселений Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта объектов капитального ремонта, находящихся в муниципальной собственности, благоустройства прилегающей к ним территории и их материально-технического оснащения по разделу 08 "Культура, кинематография", подразделу 01 "Культура", 0710200000 основному мероприятию «Содействие сохранению и развитию муниципальных объектов и  учреждений культуры. Содействие развитию инфраструктуры этнокультурной сферы» подпрограмме "Развитие культуры Ольховатского муниципального района" муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области "Развитие культуры и туризма", по направлению расходов S8750 "Расходы реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта».
3.3. Уполномоченный орган, в части расходования средств на реализацию мероприятий областной адресной программы капитального ремонта объектов капитального ремонта, находящихся в муниципальной собственности, благоустройства прилегающей к ним территории и их материально-технического оснащения, обеспечивает контроль за своевременным перечисление средств получателям для осуществления кассового расхода на цели, предусмотренные в пункте 2.1. настоящего Порядка. 

4. Порядок представления отчетов и контроля за целевым использованием Субсидии

4.1. Уполномоченный орган предоставляет в Министерство культуры Воронежской области:

- ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, предоставляет сводный отчет по форме 0503324 "Отчет об использовании межбюджетных трансфертов из федерального бюджета субъектами Российской Федерации, муниципальными образованиями и территориальным государственным внебюджетным фондом".

4.2. Субсидия носит целевой характер и не может быть использована на иные цели. Ответственность за нецелевое использование субсидии, недостоверность сведений, содержащихся в документах и отчетности, несет  уполномоченный  орган  в соответствии с действующим законодательством.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025 № 84
О внесении изменений в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 31.01.2022 № 25 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казённых учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области»

В соответствии со статьями 133, 134 Трудового кодекса Российской Федерации, распоряжением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 04.03.2025 № 60-р «О повышении оплаты труда», в целях приведения нормативных правовых актов администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в соответствие с действующим законодательством, администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:
1.Внести изменения в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 31.01.2022 № 25 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области» (далее - постановление):

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, утвержденное постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  опубликования в официальном издании органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района «Муниципальный вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 года.

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Ольховатского муниципального района 
                                       Г.Н. Берченко

Приложение к постановлению администрации  

Ольховатского муниципального района  

Воронежской области от 24.03.2025 № 84

«УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Ольховатского 

муниципального района Воронежской области 

от «31» января 2022 года № 25

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, в отношении которых администрацией Ольховатского муниципального района исполняются функции и полномочия учредителя

I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Минздравсоцразвития России, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в целях упорядочения системы оплаты труда  и служит основанием при разработке положений об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области. 
1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат, условия оплаты труда руководителей муниципальных казённых учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, их заместителей и главных бухгалтеров, включая порядок определения должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области осуществляется в целях: 

- повышения уровня доходов работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры;

- установления зависимости величины заработной платы от сложности, объема и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

- усиления стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

- расширения прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.4. Система оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области осуществляется с учетом условий труда и норм законодательства Российской Федерации и носит отрытый характер и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с Федеральными законами, иными законами и нормативными правовыми актами Воронежской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области. 

1.5. Система оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области включает: должностные оклады по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп), должностные оклады по должности (профессии), в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов; размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам и иные выплаты стимулирующего характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления; выплаты компенсационного характера за счет всех источников финансирования и критерии их установления; условия оплаты труда педагогических работников дополнительного образования в сфере культуры.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада по профессии работника, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки и условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор (эффективный контракт, дополнительное соглашение). 

1.7. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры производится в соответствии со статьей 93 Трудового Кодекса Российской Федерации пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится в соответствии со статьей 285 Трудового Кодекса Российской Федерации. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий) пропорционально отработанному времени. 

1.8. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором (дополнительным соглашением), за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным инструкциям.

Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязательства), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работников согласно действующему законодательству.

1.10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку.

1.11. Перечень должностей (профессий) работников муниципальных учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, утверждается локальными нормативными актами муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.

Перечень должностей, относимых к административно-управленческому, основному и вспомогательному персоналу учреждений, определён Приложением № 1 к настоящему Положению.

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.
2.1. Фонд оплаты труда муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области формируется исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке муниципальному казенному учреждению культуры и дополнительного образования в сфере культуры из бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, в пределах выделенных лимитов бюджетных обязательств для формирования фонда оплаты труда, в том числе средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Фонд оплаты труда распределяется на базовую часть (ФОТ баз.) и стимулирующую часть (ФОТ ст.). Решение о распределении фонда оплаты труда устанавливается в Положении об оплате труда работников конкретного муниципального казенного учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады работников, занимающих должности (профессии) согласно штатному расписанию, за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка и выплаты компенсационного характера. 

2.3. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с учредителем и включает в себя все должности работников (профессии рабочих) данного учреждения.

В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии, указанные в профессиональных квалификационных группах, утвержденных приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных общеотраслевых профессий рабочих».

2.4. Размеры должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам устанавливаются локальными нормативными актами учреждения на основе требований к уровню профессиональной квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, в размере соответствующих должностных окладов, утверждённых настоящим Положением, согласно Приложению № 2.

2.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностному окладу работников или в абсолютном денежном выражении. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат. 

2.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы учреждения, измеряемых качественными и количественными показателями в соответствии с настоящим Положением. 

2.7. К окладу работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам на определённый период времени в течение соответствующего календарного года и с учётом обеспечения финансовыми средствами может устанавливаться персональный повышающий коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путём умножения размера должностного оклада работника на персональный повышающий коэффициент. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер. Применение всех персональных повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента равен от 0,1 до 1,0 размера должностного оклада. (Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента специалистам учреждений определяются в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению)

2.8. Работникам учреждения, относящимся к основному персоналу, по должностям и профессиям которых предусмотрены квалификационные категории, присвоение категорий производится на основании решений аттестационных комиссий. Аттестация работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации для работников соответствующих должностей и профессий, утвержденному локальным нормативным правовым актом учреждения.

2.9. Индексация заработной платы работников учреждения осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области.

III. Порядок установления должностных окладов и ставок заработной платы работникам учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

3.1. Размеры должностных окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей по профессиональным квалификационным группам, предусматривающим квалификационные уровни, должностное категорирование, утвержденные приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г.  № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 05 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии». 

3.2. Изменение размера должностных окладов работников учреждения производится в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области.

IV. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.
4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается:

- в отношении руководителя учреждения – правовыми актами администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- в отношении заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров – локальными нормативными правовыми актами учреждения. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры устанавливается в кратном отношении к среднемесячной заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им муниципального казенного учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры и составляет от 1 (Одного) до 3 (Трех). 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя муниципального казенного учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. 

4.2. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

4.3. Выплаты компенсационного характера для руководителей муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области устанавливаются правовым актом администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области, для заместителей руководителя и главных бухгалтеров - устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

К выплатам компенсационного характера относятся выплаты руководителям, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных; выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; работа в выходные и праздничные дни.

4.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются правовым актом администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области в зависимости от исполнения учреждением целевых показателей эффективности деятельности учреждения, для заместителей руководителя и главных бухгалтеров – устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в процентах к должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах.

Целевые показатели эффективности деятельности учреждений культуры и дополнительного образования для руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением 4 к настоящему Положению.

Руководителям муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области могут устанавливаться следующие виды стимулирующих выплат: 

- надбавка за трудовой стаж; 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- премии за выполнение особо важных и срочных работ;

- надбавка за специальный режим работы;

- ежемесячное поощрение по результатам работы.

4.5. Руководителю учреждения, заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливается надбавка за трудовой стаж. Величина надбавки рассчитывается в процентах к должностному окладу при общем стаже работы: 

- от 3 до 8 лет - 10 %;

- от 8 до 13 лет – 15 %; 

- от 13 до 18 лет- 20 %;

- от 18 до 23 лет- 25 %;

- свыше 23 лет - 30 %.

4.6. Премирование руководителей муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, заместителей руководителя и главных бухгалтеров осуществляется по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

4.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы руководителям муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области устанавливаться на основании критериев, оценки показателей эффективности деятельности учреждения. Критерии оценки показателей эффективности устанавливаются правовым актом администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.

4.8. Дополнительные выплаты руководителю учреждения устанавливаются правовыми актами администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области, для заместителей руководителя и главного бухгалтера устанавливаются локальными нормативными актами учреждения в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах и включают в себя следующие выплаты: материальную помощь; единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; единовременная выплата в связи с профессиональным праздником; премии по итогам работы; иные выплаты, предусмотренные соответствующими Федеральными законами, законами Воронежской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области.

4.9. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю могут производиться дополнительные выплаты:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску или, по желанию руководителя учреждения, в любое другое время на основании заявления руководителя учреждения.

При поступлении на работу, переводе, увольнении единовременная выплата выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера единовременной выплаты к отпуску за каждый полный месяц работы. 

Материальная помощь выплачивается в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

Материальная помощь выплачивается, как правило, к очередному отпуску или, по желанию руководителя учреждения, в любое другое время на основании заявления руководителя учреждения.

При поступлении на работу, переводе, увольнении материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера материальной помощи за каждый полный месяц работы.

4.10. При наличии экономии по фонду оплаты труда в учреждении руководителю могут производиться иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Воронежской области и правовыми актами органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района, в том числе:

- материальная помощь в связи с юбилейными датами в размере одного должностного оклада;

- в иных особых случаях (несчастный случай, болезнь, смерти близких родственников работника, стихийные бедствия и др.) в размере одного должностного оклада.

V.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера работникам учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

5.1. Выплаты компенсационного характера компенсируют работникам учреждения дополнительную трудовую нагрузку и стимулируют к её выполнению, а также являются одной из составляющих заработной платы работника, которая выплачивается либо за выполнение работы в условиях, отличных от нормальных, либо за повышенную трудовую нагрузку.

Часть фонда оплаты труда на выплаты компенсационного характера формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, в том числе средств от приносящей доход деятельности.

Выплаты компенсационного характера максимальными размерами не ограничиваются.
5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от должностного оклада или в абсолютных размерах.

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих или компенсационных выплат.  
5.3. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

В этих целях в учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах; работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда; за совмещение профессий (должностей); за расширение зон обслуживания; за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; за работу в ночное время; за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за сверхурочную работу; за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4% от должностного оклада.

5.5. Работникам учреждения устанавливается доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (дополнительным соглашением). 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора (дополнительного соглашения) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в абсолютных размерах.

5.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 06 часов.

Размер доплаты составляет 35 процентов должностного оклада за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

5.7. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, и устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

 Размер доплаты работникам, получающим должностной оклад, составляет не менее одинарной дневной или часовой ставки должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.9. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами, устанавливается в зависимости от секретности сведений, к которым установлен документально подтвержденный допуск, в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

6.1. Выплаты стимулирующего характера работникам, учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, осуществляются в пределах стимулирующего фонда оплаты труда за счет всех источников финансирования и является видом материального поощрения работника за качественные показатели деятельности учреждения и работника, направленные на конечный результат.

6.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах от должностного оклада или в абсолютных размерах локальными правовыми актами учреждения. 

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат.  

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются.
6.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, в том числе за счет средств от приносящей доход деятельности.

6.4. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, работникам учреждения: 

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент;

- надбавка за трудовой стаж; 

- надбавка за специальное звание;

- премиальные выплаты.

6.5. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных работ, мероприятий; за особый режим работы; за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. Перечень критериев оценки результативности работы устанавливается учреждением локальными нормативными актами в зависимости от специфики деятельности.

6.5.1. Надбавка за квалификационную категорию работникам учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, за исключением преподавателей, устанавливается в целях стимулирования к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

- при наличии 2-й квалификационной категории – 4 процента от должностного оклада;

- при наличии 1-й квалификационной категории – 8 процентов от должностного оклада;

- при наличии квалификационной категории «ведущий» – 12 процентов от должностного оклада;

Квалификационная категория указанных работников учреждения учитывается при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Аттестация работников учреждения производится на основании действующих положений о порядке аттестации.

Изменение размера надбавки за квалификационную категорию производится со дня принятия приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия о присвоении квалификационной категории.

6.6. Величина надбавки за трудовой стаж рассчитывается в процентах к должностному окладу в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и дополнительного образования в сфере культуры:

- от 3 до 5 лет - 5 %;

- от 5 до 10 лет - 10%;

- от 10 до 15 лет - 15%;

- от 15 до 20 лет - 20%;

- свыше 20 лет - 25 %.

Основным документом для определения стажа работы, дающим право на получение ежемесячной надбавки за трудовой стаж, является трудовая книжка работника и (или) сведения о трудовой деятельности, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки за трудовой стаж.

Установление надбавки за трудовой стаж производится на основании локального нормативного акта учреждения культуры и дополнительного образования в сфере культуры, с 1 числа месяца следующего за месяцем в котором возникало право на назначение данной надбавки.

6.7. Премиальные выплаты предполагают поощрение работника за качественную подготовку и проведение конкретного мероприятия (важной для учреждения работы); за качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности; за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 

Премиальные выплаты максимальными размерами не ограничиваются.
6.8. Стимулирующие выплаты единовременного характера, связанные с юбилейными датами, при награждении работника отраслевыми наградами и Почётными грамотами, устанавливаются для работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области локальными нормативными актами учреждения. 

Единовременные выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах от должностного оклада или в абсолютных размерах локальными нормативными актами учреждения. 

6.9. Использование условий и показателей деятельности работников учреждения, не связанных с производственными показателями, для определения размера выплат стимулирующего характера за качество и результативность труда, не допускается.

6.10. Надбавка за специальное звание, начинающееся со слов «заслуженный» или (и) «народный», устанавливается работникам учреждения, имеющим специальное звание, в размере 10 процентов от должностного оклада.
Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня подачи заявления и документа о присвоении специального звания.

VII. Порядок и условия премирования работников учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры.

7.1. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу могут устанавливаться следующие виды премий: премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год); премия за качество выполняемых работ; премия за выполнение особо важных и срочных работ; премия за интенсивность и высокие результаты работы; премия в связи с профессиональными праздниками.

Премирование осуществляется локальным нормативным актом учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, в том числе из средств от приносящей доход деятельности.
7.2. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за общий результат труда с учётом выполнения критериев и целевых показателей эффективности показателей деятельности учреждения, с учётом личного вклада в осуществление основных задач и функций, определённых Уставом учреждения, трудовым договором и должностной инструкцией. 

В учреждении предусмотрены виды премиальных выплат по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) и единовременное премирование, которые выплачиваются с целью поощрения работников учреждения.

При принятии решения о премировании учитывается: 

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение периода (месяц, квартал, полугодие, год) в выполнении важных работ и мероприятий.

Выплата премии по итогам работы производится за фактически отработанное время, в которое не включается:

- пребывание в очередном или дополнительном отпуске;

- время нетрудоспособности работника.

 7.3.Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается работникам учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда, в том числе средств от приносящей доход деятельности.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

 7.4. Работникам учреждения выплачиваются единовременные премии в следующих случаях:

- при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Правительством Воронежской области, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Воронежской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении почетной грамотой Министерства культуры РФ и т.д. в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры, в том числе средств от приносящей доход деятельности.

7.5.Премия за выполнение особо важных и срочных работ, участие в Международных, Всероссийских, региональных и областных мероприятиях выплачивается работникам муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры единовременно с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премия за выполнение особо важных и срочных работ и участие в Международных, Всероссийских, региональных и областных мероприятиях не ограничена.

7.6. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам учреждения единовременно. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

При премировании учитываются:

· интенсивность и напряженность работы;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно ​эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

7.7. Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам учреждения, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

VIII. Порядок и условия оплаты труда преподавателей дополнительного образования в сфере культуры.

8.1. Минимальные размеры должностных окладов преподавателей муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. 216-н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» с указанием должностей работников, осуществляющих профессиональную деятельность в детских школах искусств. Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность в муниципальных казенных учреждениях дополнительного образования в сфере культуры, может применяться почасовая оплата труда. Условия и размер оплаты за один час педагогической работы определяются учреждением самостоятельно.

8.2. Оплата труда педагогических работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры предусматривает установление работникам повышающих коэффициентов к должностному окладу:

- повышающий коэффициент к должностному окладу в соответствии с квалификационной категорией;
- персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

Решение о введении соответствующих норм принимается локальным нормативным актом учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работников на повышающие коэффициенты. 

Повышающие коэффициенты к должностному окладу устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

8.3. Повышающий коэффициент к должностному окладу в соответствии с квалификационной категорией устанавливается с целью стимулирования педагогических работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры к качественному результату труда, профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Решение о введении соответствующей нормы принимается муниципальным казенным учреждением дополнительного образования в сфере культуры с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размеры повышающего коэффициента: 

0,20 - при наличии высшей квалификационной категории; 

0,15 - при наличии первой квалификационной категории; 

0,10 - при установлении соответствия занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу в соответствии с квалификационной категорией образует новый должностной оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
8.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавливается в пределах до 1,0. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается локальным нормативным актом муниципального казенного учреждения дополнительного образования в сфере культуры персонально в отношении конкретного работника.
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.
8.5. Оплата и стимулирование труда педагогических работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры предусматривает установление работникам стимулирующих надбавок к должностному окладу в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах. Установление стимулирующей надбавки, доплаты производится локальным нормативным актом учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда педагогических работников.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование к качественному результату труда, педагогических работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры:

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- надбавка за трудовой стаж; 

- надбавка за специальное звание;

- премиальные выплаты.

8.6. Стимулирующая надбавка за трудовой стаж устанавливается педагогическим работникам муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры в зависимости от общего стажа преподавательской работы.

Размеры надбавок в процентах от должностного оклада:

- при педагогическом стаже от 1 года до 3 лет – 5 %

- при педагогическом стаже от 3 до 5 лет – 10%

- при педагогическом стаже от 6 до 10 лет – 15% 

- при педагогическом стаже от 11 до 15 лет – 20% 

- при педагогическом стаже от 16 до 20 лет – 25% 

- при педагогическом стаже свыше 20 лет – 30%.

8.7. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы предполагают поощрение педагогических работников муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных работ, мероприятий; за особый режим работы; за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения. Перечень критериев оценки результативности работы устанавливается учреждением локальными нормативными актами.

Надбавка за специальное звание, начинающееся со слов «заслуженный» или (и) «народный», устанавливается работникам учреждения, имеющим специальное звание, в размере 10 процентов от должностного оклада.

Надбавка устанавливается по одному из оснований со дня подачи заявления  и приложением документа о присвоении специального звания.
8.8. С учетом условий труда педагогическим работникам муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные настоящим Положением.

8.9. Педагогическим работникам муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры выплачиваются премии, предусмотренные настоящим Положением.

IX. Другие вопросы оплаты труда работников учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры. 

9.1. В соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации работникам муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный оплачиваемый отпуск состоит из ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска.

9.2. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников муниципальных казенных учреждений культуры в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации составляет 28 календарных дней, преподавательского состава муниципальных казенных учреждений дополнительного образования в сфере культуры – 56 календарных дней соответственно.

9.3 Работникам с ненормированным рабочим днем устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск (статья 119 Трудового кодекса Российской Федерации). Предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска работникам учреждения осуществляется в соответствии с Постановлением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 18.02.2015 № 67 «Об утверждении правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в муниципальных учреждениях».

9.4. Право на использование работниками учреждения ежегодного основного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы в муниципальном казенном учреждении культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.

По соглашению с работодателем ежегодный основной оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск за второй и последующие годы может предоставляться работнику в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем.

9.5. Работнику учреждения по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.6. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.7. В пределах выделенного фонда оплаты труда работникам учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры могут производиться дополнительные выплаты:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;

- материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску в размере одного должностного оклада;

- единовременная выплата в связи с профессиональным праздником.

Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачиваются, как правило, к ежегодному оплачиваемому отпуску или, по желанию работника, в иное время на основании заявления работника.

При поступлении работника на работу, переводе, увольнении единовременная выплата и материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачиваются пропорционально отработанному времени в текущем календарном году из расчета 1/12 годового размера выплаты за каждый полный месяц работы.

Единовременная выплата и материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в течение календарного года.

Единовременная выплата в связи с профессиональным праздником, устанавливается как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу.
9.8. При наличии экономии фонда оплаты труда на основании личного заявления и подтверждающих документов работникам учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь в размере, не превышающем один должностной оклад в следующих случаях: 

- рождение ребенка, на основании копии свидетельства о рождении;

- регистрация брака работника, на основании копии свидетельства о регистрации брака; 

- в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения); 

-в случае смерти близких родственников (родители, супруг(а), дети) на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство; 

- в связи с расходами, произведенными на лечение работника, в связи с продолжительной болезнью (свыше двух месяцев);

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств;

- в связи с тяжёлым материальным положением в семье.

Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами из фонда оплаты труда учреждения. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах устанавливается локальным правовыми актами учреждения.
9.9. Ответственность за перерасход фонда оплаты труда несут руководители муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к ПОЛОЖЕНИЮ об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры 
Ольховатского муниципального района Воронежской 
области, в отношении которых администрацией 
Ольховатского муниципального района исполняются 
функции и полномочия учредителя 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ,

отнесенных к категории:

I . Административно-управленческого персонала

муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, в отношении которых администрацией Ольховатского муниципального района исполняются функции и полномочия учредителя

1. Директор

2. Заместитель директора

3. Главный бухгалтер

II. Основного персонала

муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, в отношении которых администрацией Ольховатского муниципального района исполняются функции и полномочия учредителя

1. Культорганизатор

2. Аккомпаниатор

3. Руководитель клуба по интересам

4. Руководитель кружка

5. Главный библиотекарь

6. Библиотекарь

7. Библиограф

8. Методист

9. Методист по культурно-досуговой деятельности

10. Методист по народно-прикладному творчеству

11. Методист по связям с общественностью

12. Методист по информационно- библиотечной деятельности 

13. Методист по составлению кинопрограмм

14. Специалист по жанрам творчества

15. Кинооператор

16. Заведующий отделом

17. Заведующий организационно-методическим отделом

18. Заведующий отделом по работе с детьми

19. Заведующий отделом по работе с молодежью

20. Заведующий отделом по прокату кино- и видеофильмов

21. Заведующий Домом Культуры

22. Заведующий Сельским Домом Культуры

23. Заведующий Сельским Клубом

24. Заведующий Районным Домом Культуры

25. Заведующий библиотекой

26. Заведующий музеем

27. Заведующий билетными кассами

28. Заведующий костюмерной

29. Художественный руководитель

30. Руководитель студии

31. Руководитель коллектива самодеятельного искусства

32. Хормейстер

33. Режиссёр-постановщик

34. Режиссёр

35. Балетмейстер-постановщик

36. Концертмейстер

37. Артист-вокалист

38. Преподаватель

39. Светооператор

40. Звукооператор

41. Контролер билетов

42. Балетмейстер хореографического коллектива 

43. Хормейстер любительского хорового коллектива

44. Менеджер по культурно – массовому досугу

45. Специалист по методике клубной работы   
III . Вспомогательного персонала

муниципальных казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Ольховатского муниципального района Воронежской области, в отношении которых администрацией Ольховатского муниципального района исполняются функции и полномочия учредителя

1. Инженер

2. Заведующий хозяйством

3. Делопроизводитель

4. Секретарь

5. Гардеробщик

6. Уборщик служебных помещений

7. Водитель автомобиля

8. Кассир

9. Секретарь учебной части

10. Бухгалтер

11. Экономист

12. Специалист по охране труда.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к ПОЛОЖЕНИЮ об оплате труда работников 
муниципальных казенных учреждений культуры и 
дополнительного образования в сфере культуры 
Ольховатского муниципального района Воронежской 
области, в отношении которых администрацией 
Ольховатского муниципального района исполняются 
функции и полномочия учредителя 

Размеры должностных окладов по должностям и профессиям соответствующих профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп)

Размеры должностных окладов по должностям и профессиям работников культуры, искусства и инематографии (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

Таблица № 1

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	ПКГ "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава": 

Контролер билетов
	9 500

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" :

Заведующий костюмерной

Руководитель клуба по интересам

Руководитель кружка

Аккомпаниатор

Культорганизатор
	9800

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":

Главный библиотекарь

Библиотекарь

Библиограф

Методист

Методист по культурно-досуговой деятельности

Методист по народно-прикладному творчеству

Методист по связям с общественностью

Методист по информационо- библиотечной деятельности 

Методист по составлению кинопрограмм

Кинооператор

Звукооператор

Специалист по жанрам творчества

Артист-вокалист
	11000

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":

Руководитель студии

Режиссер-постановщик

Режиссер 
	11500


Размеры должностных окладов должностей руководителей, специалистов и служащих (Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")

Таблица № 2

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":
	

	Первый квалификационный уровень: 

Делопроизводитель

Секретарь

Кассир
	12923

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня":
	

	Второй квалификационный уровень:

Заведующий хозяйством
	11998

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	

	Первый квалификационный уровень
	

	Бухгалтер

Экономист
	15685



	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня":
	

	Третий квалификационный уровень:

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения:

Заведующий районным домом культуры

Заведующий музеем 

Заведующий библиотекой

Заведующий домом культуры

Заведующий сельским домом культуры

Заведующий сельским клубом
	13000


Размеры должностных окладов педагогических работников учреждений культуры и искусства

(Приказ Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования")

Таблица № 3

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер должностного оклада (рублей)

	1
	2

	ПКГ "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня":

Секретарь учебной части
	11832

	ПКГ "Должности педагогических работников":
	

	2-й квалификационный уровень:

Концертмейстер
	12000

	4-й квалификационный уровень:

Преподаватель
	12240


Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих (Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")

Таблица № 4

	Наименование профессиональной квалификационной группы (ПКГ)
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (рублей)

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня":
	

	Первый квалификационный уровень:

Гардеробщик

Уборщик служебных помещений
	9045

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня":
	

	Первый квалификационный уровень:

Водитель автомобиля
	11998


Размеры должностных окладов по должностям, профессиям рабочих, не отнесенным к профессиональным квалификационным группам:

Таблица № 5

	Наименование должности, профессии рабочих
	Минимальный рекомендуемый размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	Директор 
	22882

	Заместитель директора

	20482

	Главный бухгалтер
	19193

	Художественный руководитель
	11500

	Руководитель коллектива самодеятельного искусств
	11500

	Светооператор
	11000

	Балетмейстер хореографического коллектива 
	11500

	Хормейстер любительского хорового коллектива 
	11500

	Менеджер по культурно – массовому досугу
	11500

	Специалист по методике клубной работы
	11000

	Специалист по охране труда
	15685
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Критерии для установления размера персонального повышающего коэффициента специалистам учреждений

	№п/п
	Критерии
	Коэффициент

	1
	Выполнение контрольных показателей
	до 0,3

	2
	Проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета имиджа учреждения 
	до 0,2

	3
	Качественная подготовка и своевременная сдача планов и отчетов
	до 0,3

	4
	Учеба в профильных ВУЗах. Прохождение курсов повышения квалификации 
	0,2

	5
	Наличие специального профильного образования:

- высшее

- среднее специальное
	0,3

0,2

	6
	Внедрение инновационных форм работы
	до 0,2

	7
	Наличие и качество ведения документации
	до 0,3

	8
	Наличие награды Министерства культуры РФ
	0,4

	9
	Наличие областных наград
	0,3

	10
	Положительная субъективная оценка со стороны общественности 
	0,2
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функции и полномочия учредителя

Показатели эффективности деятельности руководителей казенных учреждений культуры

и дополнительного образования в сфере культуры

Ольховатского муниципального района Воронежской области»

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Метод контроля
	Размер стимулирующей выплаты

	1
	Увеличение числа посещений культурно-массовых, культурно-просветительских мероприятий в рамках муниципальной составляющей регионального проекта «Культурная среда» (для учреждений культуры)
	Единиц

(На 10% больше, чем в предыдущем отчетном периоде)
	Данные 

АИС статистика
	10% 

от должностного оклада

	2
	Наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии
	Да/нет
	Мониторинг сайтов учреждений культуры, дополнительного образования
	10%

от должностного оклада

	3
	Информационная активность учреждения в сети Интернет (количество посещений Интернет-сайта учреждения в рамках проекта «Цифровая культура»)
	Единиц

(не менее 2000 просмотров Интернет - сайта в отчетный период)
	Мониторинг контента учреждений культуры и дополнительного образования
	10%

от должностного оклада

	4
	Число побед в районных, областных, межрайонных, всероссийских, рейтинговых фестивалях и конкурсах
	Единиц 

за отчетный период

от 1 до 5 побед (включительно)

от 6 и выше
	Наличие дипломов
	5% от должностного оклада

10% от должностного оклада

	5
	Внедрение новых форм и методов работы учреждений. Участие в грантовых конкурсах.
	Да/нет

(за отчетный период)
	Мониторинг деятельности учреждений культуры и дополнительного образования
	10%

от должностного оклада

	6
	Количество мероприятий, размещенных на портале PRO-культура.
	Единиц 

(за отчетный период)

От 1 до 10 публикаций

От 10 и выше публикаций
	Мониторинг контента учреждений культуры и дополнительного образования
	5 % от должностного оклада;

10% от должностного оклада

	7
	Сохранность контингента обучающихся 

(для учреждений дополнительного образования)
	%

От % до 85%

От 85% до 95 %

95% и выше
	Мониторинг списка обучающихся
	5% от должностного оклада;

8 % от должностного оклада;

10% от должностного оклада

	8
	Публикация и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	Единиц

(Не менее 5 за отчетный период)
	Наличие публикаций в СМИ
	10% от должностного оклада

	9
	Процент событий по программе «Пушкинская карта», ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет) от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры
	%

До 50% (включительно)за отчетный период

От 51 –до 100% за отчетный период
	По данным платформы Культура.РФ
	5 % от должностного оклада

10 % от должностного оклада

	10
	Рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	% от предыдущего отчетного периода (квартал) 

Расчет: Факт 2 кв. отчетного года (проданных билетов в единицах)/ факт 1кв. отчетного года (проданных билетов) в единицах) *100-100.

Рост до 5% включительно за отчетный период;

Рост от 6 до 10 % за отчетный период
	По данным отчетов проведенных событий платформы «ВМУЗЕЙ»
	5 % от должностного оклада;

10 % от должностного оклада

	11
	Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	%

от числа событий по программе «Пушкинская карта»

менее 100%

100%;
	Мониторинг сайтов организации культуры и дополнительного образования
	5% от должностного оклада;

10% от должностного оклада


Выполнение всех показателей эффективности деятельности руководителей казенных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры равно премированию в размере 100 % от оклада руководителей.

В случае невыполнения показателей эффективности деятельности руководителям казенных учреждений культуры и дополнительного образования премия может быть снижена на процент от общего количества не выполненных показателей эффективности, установленных Положением.»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 24.03.2025 № 85

О внесении изменений в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 15.11.2021 № 421 «Об утверждении муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 02.10.2013 № 616 «О порядке принятия решений о разработке, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Ольховатского муниципального района Воронежской области», распоряжением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 13.10.2021 № 346-р «Об утверждении перечня муниципальных программ Ольховатского муниципального района Воронежской области»», решением Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области от 19.12.2024 № 44 « О бюджете Ольховатского муниципального района

Воронежской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», в целях эффективного расходования средств бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 15.11.2021 № 421 «Об утверждении муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области на 2022-2027 годы» (далее – постановление) следующие изменения:

1.1. Муниципальную программу «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области на 2022-2027 годы», утвержденную постановлением, изложить в новой редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в официальном издании органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района «Муниципальный вестник». 

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Ольховатского муниципального района                                               Г.Н.Берченко

Приложение к постановлению 

администрации Ольховатского

муниципального района Воронежской области 

от 24.03.2025 № 85

«УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Ольховатского 
муниципального района Воронежской области 
от 15.11.2021 № 421

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ»

НА 2022-2027 ГОДЫ

ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОЛЬХОВАТСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ»

на 2022-2027 годы

(далее – муниципальная программа)

	Ответственный
исполнитель
муниципальной программы
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области

	Подпрограммы муниципальной программы и основные мероприятия муниципальной программы, не включенные подпрограммы 


	Выделение подпрограмм в рамках муниципальной программы не предусмотрено.

Основное мероприятие 1. «Финансовое обеспечение деятельности администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области»; Основное мероприятие 2. «Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области»; 

Основное мероприятие 3. «Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области»; Основное мероприятие 4. «Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области »;

Основное мероприятие 5. «Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области».

	Цель муниципальной программы
	- Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области;

-повышение эффективности исполнительно-распорядительной деятельности в сфере контроля на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области.

	Задачи муниципальной программы
	- Обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности органов местного самоуправления: администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области , Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области , Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области ;

- обеспечение хозяйственной деятельности МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- обеспечение хозяйственной деятельности МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- совершенствование деятельности административной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

- совершенствование деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ольховатского муниципального района Воронежской области по рассмотрению административных правонарушений в отношении несовершеннолетних и совершеннолетнних граждан;

- осуществление полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав Ольховатского муниципального района Воронежской области, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов;

- выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

	Показатели (индикаторы) муниципальной программы
	1.Доля освоенных средств бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области и бюджета Воронежской области, %;

2.Количество утвержденных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области, шт;

3. Доля отрицательных экспертных заключений правового управления Правительства Воронежской области на нормативные правовые акты органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области, %;

4. Уровень удовлетворённости граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, %;

5. Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения государственных и муниципальных услуг, мин.

6. Доля исполнения расходных обязательств администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных, %

7. Доля исполнения расходных обязательств Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных, %

8. Доля исполнения расходных обязательств Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных, %

9. Доля исполнения расходных обязательств МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных, %

10. Доля исполнения расходных обязательств МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных, %

	Этапы и сроки реализации муниципальной
программы
	2022-2027 годы.

Программа реализуется в один этап

	 Объемы и источники финансирования муниципальной программы (в действующих ценах каждого года реализации муниципальной программы)
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы из средств федерального, бюджета Воронежской области (далее областной бюджет) и бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области составляет –295773,7 тыс. руб., в том числе средства федерального бюджета – 34,9 тыс. руб., средства областного бюджета –14801,40 тыс. руб., средства бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области– 280691,10 тыс. руб., средства внебюджетных фондов – 246,30 тыс. руб.

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. руб.):

	
	Год
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет Ольховатского муниципального района Воронежской области

	
	2022
	43294,40
	34,90
	2061,40
	41198,10

	
	2023
	49061,26
	0
	3239,50
	45821,76

	
	2024
	48107,64
	0
	2172,00
	45935,64

	
	2025
	56131,6
	0
	2351,5
	53780,10

	
	2026
	48218,8
	0
	2442,5
	45776,3

	
	2027
	50960,0
	0
	2534,5
	48425,5


Раздел 1. Приоритеты муниципальной политики, цели, задачи в сфере реализации муниципальной программы

2022-2027 Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы.

Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы определены стратегией социально-экономического развития Ольховатского муниципального района Воронежской области на период до 2035 года. В числе приоритетов выделены:

 -мобилизация ресурсов на внедрение инновационных подходов к управлению и развитию Ольховатского муниципального района Воронежской области;

 -формирование районной социально-экономической системы, которая обеспечивала бы высокий жизненный уровень и качество жизни населения Ольховатского муниципального района Воронежской области; 

-совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Ольховатского муниципального района Воронежской области; 

-повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области. 

1.2 Цели в сфере реализации муниципальной программы.

Целью муниципальной программы является совершенствование и оптимизация системы муниципального управления Ольховатского муниципального района Воронежской области, повышение эффективности и информационной прозрачности деятельности органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области, повышение эффективности исполнительно-распорядительной деятельности органов местного самоуправления на территории Ольховатского муниципального района Воронежской области.

1.3 Задачи в сфере реализации муниципальной программы.

Для достижения поставленной цели планируется решение следующих задач:

- обеспечение использования современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности органов местного самоуправления: администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области, Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области, Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- обеспечение хозяйственной деятельности МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- обеспечение хозяйственной деятельности МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области;

- совершенствование деятельности административной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области по рассмотрению дел об административных правонарушениях;

- совершенствование деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Ольховатского муниципального района Воронежской области по рассмотрению административных правонарушений в отношении несовершеннолетних и совершеннолетних граждан;

- осуществление полномочий по сбору информации от поселений, входящих в состав Ольховатского муниципального района Воронежской области, необходимой для ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов;

- выполнение переданных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

Общий срок реализации муниципальной программы – 2022 – 2027 годы.

Раздел 2. Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы отражены в приложении №1 к муниципальной программе. 
Достижение целевых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы способствует улучшению качества работы органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области, их открытости, более тесному взаимодействию с населением. 
Раздел 3. Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы

Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы отражен в приложении № 2 к муниципальной программе. 

Раздел 4. Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной программы

Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной программы отражены в приложении №3 к муниципальной программе. 

Раздел 5. Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного бюджетов и бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы

Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного бюджетов и бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области, внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы отражено в приложении № 4 к муниципальной программе. 
	
	
	Приложение №1 

к муниципальной программе Ольховатского муниципального района 

Воронежской области «Муниципальное управление

Ольховатского муниципального района Воронежской области» 
на 2022-2027 годы

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы и их значениях

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района» на 2014-2024 годы 

	1
	Доля освоенных средств бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области и бюджета Воронежской области;
	%
	99,9
	99,2
	95
	95
	95
	95

	2
	Количество утвержденных муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области;
	шт.
	163
	201
	150
	150
	150
	150

	3
	Доля отрицательных экспертных заключений правового управления Правительства Воронежской области на нормативные правовые акты органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района Воронежской области;
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг;
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	5
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в органы местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг
	мин.
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	6
	Доля исполнения расходных обязательств администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных
	%
	100
	100
	95
	95
	95
	95

	7
	Доля исполнения расходных обязательств Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных
	%
	100
	100
	95
	95
	95
	95

	8
	Доля исполнения расходных обязательств Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных
	%
	100
	100
	95
	95
	95
	95

	9
	Доля исполнения расходных обязательств МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных
	%
	98,5
	99,1
	95
	95
	95
	95

	10
	Доля исполнения расходных обязательств МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области от утвержденных
	%
	100
	100
	95
	95
	95
	95


Приложение № 2

к муниципальной программе Ольховатского муниципального района Воронежской 
области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района 
Воронежской области» на 2022-2027 годы
	Перечень основных мероприятий и мероприятий, реализуемых в рамках муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы

	Статус
	Наименование основного мероприятия муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы
	Наименование мероприятия/содержание основного мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель
	Ожидаемый результат реализации основного мероприятия/мероприятия

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Муниципальная программа «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района» на 2022-2027 годы 

	

	Основное мероприятие 1
	Финансовое обеспечение деятельности администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Мероприятие 1.1 Планирование сметы расходов администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год Мероприятие 1.2 Подготовка документации на оплату расходов, обеспечивающих функционирование администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области
	2022-2027 годы
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области
	Осуществление финансирования расходов администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечивающих его функционирование

	Основное мероприятие 2
	Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Мероприятие 2.1 Планирование сметы расходов Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год Мероприятие 2.2 Подготовка документации на оплату расходов, обеспечивающих функционирование Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области
	2022-2027 годы
	Совет народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области
	Осуществление финансирования расходов Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечивающих его функционирование

	Основное мероприятие 3
	Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области. 
	Мероприятие 3.1 Планирование сметы расходов Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области на очередной финансовый год Мероприятие 3.2 Подготовка документации на оплату расходов, обеспечивающих функционирование Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области
	2022-2027 годы
	Ревизионная комиссия Ольховатского муниципального района Воронежской области
	Осуществление финансирования расходов Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечивающих его функционирование

	Основное мероприятие 4
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Служба технического обеспечения».
	Мероприятие 4.1 Планирование сметы расходов МКУ «Служба технического обеспечения» на очередной финансовый год Мероприятие 4.2 Подготовка документации на оплату расходов, обеспечивающих функционирование МКУ «Служба технического обеспечения» 
	2022-2027 годы
	МКУ «Служба технического обеспечения»
	Осуществление финансирования расходов МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечивающих его функционирование

	Основное мероприятие 5
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности».
	Мероприятие 5.1 Планирование сметы расходов МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» на очередной финансовый год Мероприятие 5.2 Подготовка документации на оплату расходов, обеспечивающих функционирование МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» 
	2022-2027 годы
	МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности»
	Осуществление финансирования расходов МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области, обеспечивающих его функционирование


	
	
	
	Приложение №3 к муниципальной программе Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы



	Расходы бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Наименование ответственного исполнителя, исполнителя – главного распорядителя средств бюджета Ольховатского муниципального района (далее – ГРБС), наименование статей расходов
	Расходы федерального, областного бюджетов и бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области по годам реализации муниципальной программы 
(тыс. руб.), годы

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Ольховатского муниципального района Воронежской области
	«Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы 
	всего
	295773,7
	43294,40
	49061,26
	48107,64
	56131,60
	48218,80
	50960,0

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	295773,7
	43294,40
	49061,26
	48107,64
	56131,60
	48218,80
	50960,0

	
	
	муниципальные капитальные вложения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	НИОКР
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	ПРОЧИЕ расходы
	295773,7
	43294,40
	49061,26
	48107,64
	56131,60
	48218,80
	50960,0

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области
	295773,7
	43294,40
	49061,26
	48107,64
	56131,60
	48218,80
	50960,0

	в том числе:

	Основное мероприятие 1.
	Финансовое обеспечение деятельности администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Всего
	167873,90
	23894,80
	29732,60
	28000,40
	32092,30
	25780,90
	28372,90

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	142093,00
	23894,80
	29732,60
	28000,40
	32092,30
	0,00
	28372,90

	
	
	муниципальные капитальные вложения
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	НИОКР
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ПРОЧИЕ расходы
	142093,00
	23894,80
	29732,60
	28000,40
	32092,30
	0,00
	28372,90

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области
	167873,90
	23894,80
	29732,60
	28000,40
	32092,30
	25780,90
	28372,90

	Основное мероприятие 2.
	Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Всего
	8764,10
	1232,80
	1346,30
	1359,70
	1608,60
	1607,70
	1609,00

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	8764,10
	1232,80
	1346,30
	1359,70
	1608,60
	1607,70
	1609,00

	
	
	муниципальные капитальные вложения
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	НИОКР
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ПРОЧИЕ расходы
	8764,10
	1232,80
	1346,30
	1359,70
	1608,60
	1607,70
	1609,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Совет народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области
	8764,10
	1232,80
	1346,30
	1359,70
	1608,60
	1607,70
	1609,00

	Основное мероприятие 3.
	Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области. 
	Всего
	7285,90
	1102,70
	1207,70
	949,60
	1435,00
	1295,70
	1295,20

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	7285,90
	1102,70
	1207,70
	949,60
	1435,00
	1295,70
	1295,20

	
	
	муниципальные капитальные вложения
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	НИОКР
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ПРОЧИЕ расходы
	7285,90
	1102,70
	1207,70
	949,60
	1435,00
	1295,70
	1295,20

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	Ревизионная комиссия Ольховатского муниципального района Воронежской области
	7285,90
	1102,70
	1207,70
	949,60
	1435,00
	1295,70
	1295,20

	Основное мероприятие 4.
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Всего
	71969,80
	11704,30
	10987,56
	11230,04
	13483,90
	12253,00
	12311,00

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	71969,80
	11704,30
	10987,56
	11230,04
	13483,90
	12253,00
	12311,00

	
	
	муниципальные капитальные вложения
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	НИОКР
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ПРОЧИЕ расходы
	71969,80
	11704,30
	10987,56
	11230,04
	13483,90
	12253,00
	12311,00

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области
	71969,80
	11704,30
	10987,56
	11230,04
	13483,90
	12253,00
	12311,00

	Основное мероприятие 5.
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Всего
	39880,00
	5359,80
	5787,10
	6567,90
	7511,80
	7281,50
	7371,90

	
	
	в том числе по статьям расходов:
	39880,00
	5359,80
	5787,10
	6567,90
	7511,80
	7281,50
	7371,90

	
	
	муниципальные капитальные вложения
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	НИОКР
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	ПРОЧИЕ расходы
	39880,00
	5359,80
	5787,10
	6567,90
	7511,80
	7281,50
	7371,90

	
	
	в том числе по ГРБС:
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области
	39880,00
	5359,80
	5787,10
	6567,90
	7511,80
	7281,50
	7371,90


	
	
	Приложение №4

к муниципальной программе Ольховатского муниципального района Воронежской области «Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы

	Финансовое обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов федерального, областного бюджетов и бюджета Ольховатского муниципального района Воронежской области внебюджетных источников на реализацию муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области
«Муниципальное управление Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия 
	Источники ресурсного обеспечения
	Оценка расходов, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	в том числе по годам реализации муниципальной программы

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа Ольховатского муниципального района
	«Муниципальное управление Ольховатского муниципального района» на 2022-2027 годы 
	всего, в том числе:
	295773,7
	43294,40
	49061,26
	48107,64
	56131,60
	48218,80
	50960,0

	
	
	федеральный бюджет 
	34,90
	34,90
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	областной бюджет
	14801,40
	2061,40
	3239,50
	2172,00
	2351,50
	2442,50
	2534,50

	
	
	местный бюджет
	280691,10
	41198,10
	45575,46
	45935,64
	53780,10
	45776,30
	48425,50

	
	
	внебюджетные фонды 
	246,30
	0,00
	246,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	в том числе:

	Основное мероприятие 1.
	Финансовое обеспечение деятельности администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Всего
	167873,90
	23894,80
	29732,60
	28000,40
	32092,30
	25780,90
	28372,90

	
	
	федеральный бюджет 
	34,90
	34,90
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	14501,40
	1761,40
	3239,50
	2172,00
	2351,50
	2442,50
	2534,50

	
	
	местный бюджет
	153337,60
	22098,50
	26493,10
	25828,40
	29740,80
	23338,40
	25838,40

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 2.
	Финансовое обеспечение деятельности Совета народных депутатов Ольховатского муниципального района Воронежской области.
	Всего, в том числе:
	8764,10
	1232,80
	1346,30
	1359,70
	1608,60
	1607,70
	1609,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	8764,10
	1232,80
	1346,30
	1359,70
	1608,60
	1607,70
	1609,00

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 3.
	Финансовое обеспечение деятельности Ревизионной комиссии Ольховатского муниципального района Воронежской области. 
	Всего, в том числе:
	7285,90
	1102,70
	1207,70
	949,60
	1435,00
	1295,70
	1295,20

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	7285,90
	1102,70
	1207,70
	949,60
	1435,00
	1295,70
	1295,20

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 4.
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Служба технического обеспечения» Ольховатского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	71969,80
	11704,30
	10987,56
	11230,04
	13483,90
	12253,00
	12311,00

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	300,00
	300,00
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	71423,5
	11404,3
	10741,26
	11230,04
	13483,90
	12253,00
	12311,00

	
	
	внебюджетные фонды 
	246,30
	0,00
	246,30
	 
	 
	 
	 

	Основное мероприятие 5.
	Финансовое обеспечение деятельности МКУ «Центр бухгалтерского учета и отчетности» Ольховатского муниципального района Воронежской области
	всего, в том числе:
	39880,00
	5359,80
	5787,10
	6567,90
	7511,80
	7281,50
	7371,90

	
	
	федеральный бюджет 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	областной бюджет
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	местный бюджет
	39880,00
	5359,80
	5787,10
	6567,90
	7511,80
	7281,50
	7371,90

	
	
	внебюджетные фонды 
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 


»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 25.03.2025 № 91
О нормативе стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья на первый квартал 2025 года по Ольховатскому муниципальному району Воронежской области

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2010 № 1050 «О реализации отдельных мероприятий государственной программы Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации», постановлением Правительства Воронежской области от 29.10.2015 N 834 «Об утверждении государственной программы Воронежской области «Обеспечение доступным и  комфортным жильем населения Воронежской области» и в целях реализации подпрограммы муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022 - 2027 годы», утвержденной постановлением администрации Ольховатского муниципального района Воронежской области от 15.11.2021 № 430 «Об утверждении муниципальной программы Ольховатского муниципального района Воронежской области «Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами населения Ольховатского муниципального района Воронежской области» на 2022-2027 годы», приказом Министерства строительства Российской Федерации от 25.12.2024 года № 911/пр "О нормативе стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по Российской Федерации на первое полугодие 2025 года и показателях средней рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения по субъектам Российской Федерации на I квартал 2025 года", администрация Ольховатского муниципального района Воронежской области постановляет:

1. Утвердить норматив стоимости 1 квадратного метра общей площади жилья на первый квартал 2025 года по Ольховатскому муниципальному району Воронежской области в размере 18 880 (восемнадцать тысяч восемьсот восемьдесят) рублей.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня опубликования в официальном издании органов местного самоуправления Ольховатского муниципального района «Муниципальный вестник».

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации Ольховатского муниципального района                                           Г.Н. Берченко

	УЧРЕДИТЕЛИ и ИЗДАТЕЛИ: Совет народных депутатов  и администрация   Ольховатского муниципального  района Воронежской области
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